Regulamin zmieniony regulaminami z:

KOMENDA MIEJSKA POLICJI 4 grudnia 2018 roku;
W SUWALKACH 4 |lutego 2020 roku;
5 marca 2020 roku;
woj. podlaskie 26 czerwca 2020 roku;
5 listopada 2021 roku;
TK.023.27.2018 23 grudnia 2021 roku.

4 kwietnia 2024 roku.

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W SUWALKACH

z dnia 6 kwietnia. 2018 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 r. poz.
2067 z pézn. zm. V) postanawia sie, co nastepuije:

Rozdziat 1
Przepisy ogodine

§ 1. 1 Ustala sie Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Suwatkach, zwanej dalej "Komendg”,
ktérej siedziba znajduje sie w Suwatkach przy ul. Putaskiego 26.
2. Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjng Komendy;
2) organizacje i tryb kierowania w Komendzie;
3) zadania komoérek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy
Komendanta Miejskiego Policji w Suwatkach zwanego dalej "Komendantem”, przy pomocy, ktérej
realizowane sg zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych, wydanych na podstawie
ustaw.

§ 3. 1. Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
0 szczegobtowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

2. Szczegdtowy sposéb realizacji obowigzkdw i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych
przy wykonywaniu zadan Komendy okreslajg odrebne przepisy o funkcjonowaniu organizaciji
hierarchicznej w Policji.

§ 4. 1. Karty opiséw stanowisk pracy funkcjonariuszy sporzadza sie w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie szczeg6towych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Opisy stanowisk pracy sporzadza sie na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

3. Karty opisu stanowiska pracy oraz opisy stanowiska w odniesieniu do jednoosobowych
stanowisk izespotdw okresla bezposredni przetozony policjanta lub pracownika albo osoba
wyznaczona do koordynowania pracy zespotu.

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2405 oraz z 2018 r. poz. 106, 138 i 416.
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§ 5. Komendant wykonuje na obszarze miasta Suwatki i powiatu suwalskiego zadania Policji
w sprawach ochrony bezpieczenstwa oséb oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 6. 1. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godzinie 7:30
i konczy o godzinie 15:30 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantow i czasu pracy
pracownikdw okreslonych odrebnymi przepisami wtasciwego ministra oraz decyzjami wydanymi
przez Komendanta.

2. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢, w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby lub pracy.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody wiasciwego przetozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 7. Komendant przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziafki,
w godzinach od 15:30 do 17:00. Upowaznieni na podstawie decyzji Komendanta policjanci
przyjmujg interesantow w sprawach skarg i wnioskow, we wszystkie dni tygodnia w godzinach
petnionej stuzby.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 8. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:
1) kierownictwo:

a) Komendant Miejski Policji,

b) |Zastepca Komendanta Miejskiego Policji;
2) stuzba kryminalna:

a) Wydziat Kryminalny,

b) Woydziat Dochodzeniowo-Sledczy,

c) Woydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarcza;
3) stuzba prewencyjna:

a) Woydziat Prewenciji,

b) Woydziat Patrolowo-Interwencyjny,

c) Woydziat Sztab Policji,

d) Woydziat Ruchu Drogowego;
4) stuzba wspomagajgca:

a) Woydziat Prezydialny, Kadr i Szkolenia,

b) Zespdt Administracyjno-Gospodarczy,

c) uchylony,

d) Zespottagcznoscii Informatyki,

e) Zespot Ochrony Informaciji Niejawnych,

f) Zespdt Komunikacji Spotecznej,

g) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prawnych,

h) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony

Przeciwpozarowej;

5) posterunki Policji:

a) Posterunek Policji w Bakatarzewie,

b) Posterunek Policji w Filipowie,

c) Posterunek Policji w Rutce Tartak,

d) Posterunek Policji w Raczkach,

e) Posterunek Policji w Stobddce.

Rozdziat 3
Tryb kierowaniaw Komendzie

§ 9. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji
i kierownikow komorek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,Kierownikami” oraz bezpo$rednio
podlegtych mu policjantow i pracownikdéw, pracg Posterunku Policji kieruje Kierownik posterunku
Policiji.
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2. | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji kieruje Komendg w razie czasowej niemoznosci
petnienia funkcji przez Komendanta.

3. Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji okreslajg odrebne
przepisy wydane przez Komendanta.

4. Komendant moze upowazni¢ poszczegolnych policjantéw i pracownikéw do wydawania
w jego imieniu decyzji i do wspodtpracy z podmiotami pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie.

5. Komendant moze powotywac state lub dorazne nieetatowe zespoty i wyznaczac policjantéw
lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotéw.

§10.1. Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad: Wydziatem Kryminalnym, Wydziatem
Dochodzeniowo-Sledczym, Wydziatem do Walki z Przestepczoéciga Gospodarczg, Wydziatem
Prezydialnym, Kadr i Szkolenia, Zespotem Komunikacji Spotecznej, Zespotem Administracyjno-
Gospodarczym, Zespotem tgcznosci i Informatyki, Zespotem Ochrony Informacji Niejawnych,
Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prawnych oraz Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw
Bezpieczehstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowe;.

2. | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji sprawuje bezposredni nadzér nad Wydziatem
Sztab Policji, Wydziatem Patrolowo-Interwencyjnym, Wydziatem Prewencji, Wydziatem Ruchu
Drogowego oraz posterunkami Policji.

§ 11. 1. Komérkg organizacyjng Komendy kieruje jej Kierownik przy pomocy swoich
Zastepcow.
2. Kierownik:
1) realizuje zadania Komendy oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wiasciwosci rzeczowej;
2) moze upowaznia¢ poszczegolnych policjantéw lub pracownikdéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji w okreslonych sprawach.
3. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca albo osoba okreslona w ,karcie
opisu stanowiska pracy” lub ,opisie stanowiska pracy”.
4. Zastepowanie Kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie -
chyba, ze Kierownik okredlit pisemnie inny zakres zastepstwa.
5. Przepisy, okreslone w § 11 ust. 1 - 4 stosuje sie odpowiednio do Kierownika posterunku
Policji.

Rozdziat 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 12. Wydziat Kryminalny w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia, organizowania i koordynowania pracy operacyjno-rozpoznawczej w celu
skutecznego rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalnej
z wykorzystaniem srodkéw techniki operacyjnej;

2) prowadzenia, inicjowania, organizowania, kierowania i koordynowania poszukiwan osob,
identyfikacji nieznanych zwtok i 0s6b o nieustalonej tozsamosci;

3) organizowania i koordynowania w ramach prowadzonych spraw operacyjnych dziatan
majgcych na celu zatrzymanie sprawcow przestepstwa na gorgcym uczynku;

4) systematycznej i efektywnej wspétpracy z osobowymi Zzroéditami informacji zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami oraz dbatosci o wtasciwg rozbudowe, dobdr i weryfikacje tych
zrodet;

5) prowadzenia procesu wykrywczego w celu wykrycia sprawcow w sprawach umorzonych
w trybie rejestrowym i innych wczeéniej umorzonych;

6) podejmowania czynnosci zmierzajagcych do ustalania skfadnikbw  majgtkowych
w prowadzonych formach pracy operacyjnej;

7) analizowania zagrozenia przestepczoscig oraz skutecznosci zwalczania przestepczosci
kryminalnej i na tej podstawie wnioskowanie do Komendanta o wdrozenie zmian
strukturalnych funkcjonowania poszczegélnych komorek i Komendy;

8) obstugi obywateli, zwigzanej z przyjmowaniem zawiadomien o przestepstwie i innych czynach
karalnych;

9) realizacji czynnosci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jednostek Policji i podmiotow
pozapolicyjnych;

10) realizacji konwojéw i doprowadzeh w ramach czynnoéci stuzbowych, w ktérych nastepuje
doprowadzenie;
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11) merytorycznej pomocy w procesie doskonalenia zawodowego policjantow Komendy
w obszarze wynikajgcym z zadan wydziatu;

12) wspotpracy z wiasciwymi  merytorycznie komorkami Komendy Wojewodzkiej Policji
w Biatymstoku, jednostkami Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

13) pozyskiwania informacji o zagrozeniach dywersjg, atakami terrorystycznymi, badz innymi
przestepstwami godzacymi w obronno$¢ kraju oraz przeprowadzania rozpoznania
w miejscach i na terenach uznanych za szczegdlnie zagrozone tego typu przestepczoscia;

14) prowadzenia postepowan w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskow;

15) planowania i organizowania przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspotdziatania w tym przedmiocie z wlasciwymi
organami administracji publicznej i wojskowe.

§ 13. Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia postepowan przygotowawczych i czynnosci sprawdzajgcych w sprawach
okreslonych przepisami karnymi i ustawami, za wyjatkiem przestepstw gospodarczych
i korupcyjnych;

2) obstugi obywateli zwigzanej z przyjmowaniem zawiadomien o przestepstwie i innych czynach
karalnych;

3) prowadzenia i koordynowania wszelkich czynnosci na miejscu zdarzenia przestepczego;

4) podejmowania czynnosci zmierzajgcych do ustalania sktadnikéw majagtkowych oséb
podejrzanych celem dokonywania zabezpieczen majgtkowych w ramach prowadzonych
postepowan przygotowawczych;

5) prowadzenia procesu wykrywczego w celu ustalenia sprawcéw w sprawach umorzonych w
trybie rejestrowym i innych umorzonych z powodu niewykrycia sprawcy;

6) analizowania zagrozenia przestepczoscig oraz skutecznosci zwalczania przestepczosci

kryminalnej i na tej podstawie wnioskowanie do Komendanta o wdrozenie zmian
strukturalnych funkcjonowania poszczegdlnych komorek i Komendy;

7) uchylony;

8) ewidencjonowania i przechowywania dowodéw rzeczowych i innych przedmiotow

zabezpieczonych na potrzeby postepowan prowadzonych na terenie Komendy;

9) prowadzenia pracy operacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) realizacji czynnosci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jednostek Policji i podmiotow
pozapolicyjnych;

11) realizacji konwojéw i doprowadzen w ramach prowadzonych postepowan przygotowawczych i
czynno$ci stuzbowych, w ramach ktorych nastepuje doprowadzenie;

12) nadzoru nad pracg Ogniwa Techniki Kryminalistycznej, realizujgcego zadania w zakresie:

a) optymalnego wykorzystania metod i $rodkow techniczno-kryminalistycznych przy
ujawnianiu i zabezpieczaniu sladéw i dowodow rzeczowych podczas ogledzin miejsc
zdarzen, osob i rzeczy w ramach grup operacyjno-procesowych,

b) dokonywania ogledzin laboratoryjnych oséb i rzeczy w celu ujawnienia i zabezpieczenia
Sladéw kryminalistycznych,

c) kryminalistycznej obstugi eksperymentéw procesowych, sekcji zwtok, przeszukan, okazan i
innych czynnosci o charakterze procesowym i operacyjnym,

d) sporzgdzania dokumentacji techniczno-poglgdowej (fotograficznej, zapisu video, szkicow) z
ogledzin i innych czynnosci,

e) wykonywania reprodukcji fotograficznej zabezpieczonych dokumentéw, zdje¢ dowodéw
rzeczowych oraz zdje¢ oséb,

f) udziatu w powazniejszych zdarzeniach drogowych,

g) wspomagania policjantéw realizujgcych czynnosci procesowe w ramach dyzuréw w
zakresie obstugi zdarzen kryminalnych oraz udziatu w tych dyzurach,

h) nadzoru nad wykorzystaniem morforapidu,

i) obstugi i nadzoru stanowiska petnofunkcyjnego do rejestracji elektronicznych danych
indentyfikacyjnych osoby,

j) prowadzenia ewidencji dozorow policyjnych,

k) prowadzenia nadzoru nad realizacjg przez podejrzanych srodka zapobiegawczego w
postaci dozoru Policji;

13) nadzoru nad pracg Zespotu Statystyki Przestepczosci, realizujgcego zadania w zakresie:

a) sporzgdzania analiz stanu zagrozenia przestepczoscig oraz efektdéw pracy wykrywczej na
obszarze dziatania Komendy, a takze sprawozdan i informacji w tym zakresie,

b) rejestracji Meldunkéw Informacyjnych w zbiorach danych Systemu Informacji
Operacyjnych,

c) prowadzenia ewidencji kryminalnej i statystycznej Komendy,
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d) udzielania informacji uprawnionym funkcjonariuszom Policji, osobom prawnym i fizycznym
z zasoboéw informatycznych Policji,

e) rejestracji i weryfikowania dokumentéw w bazach danych systemu KSIP, a w szczegdlnosci
rejestracie podmiotéw, rejestracije osoéb, informacje o postepowaniu, informacje o
przestepstwie,

f) rejestracji notowan kryminalnych z Komendy,

g) rejestracji i odwotywania rejestracji operacyjnych osoéb i podmiotéw w obszarze niejawnym
KSIP,

h) obstugi systemu AKU (Aplikacja Koncowa Uzytkownika — KCIK),

i) prowadzenia Elektronicznego Rejestru Sledztw i Dochodzen w sieci PSTD dla wszystkich
komoérek organizacyjnych Komendy,

i) prowadzenia w sieci PSTD Elektronicznego Rejestru Postepowan Sprawdzajgcych dla
wszystkich komérek organizacyjnych Komendy,

k) prowadzenie w sieci PSTD Elektronicznego Rejestru Pomocy Prawnych,

I) obstugi aplikacji System Analityczny (wykonywanie analiz, typowan, statystyk),

m) dokonywania sprawdzen w zbiorach danych ,System Informacji Operacyjnych”,

n) merytorycznej pomocy w procesie doskonalenia zawodowego policjantéw Komendy w
obszarze wynikajgcym z zadan Zespotu;

14) wspotpracy z wiasciwymi merytorycznie komodrkami Komendy Wojewddzkiej Policji w

Biatymstoku, jednostkami Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

15) prowadzenia postepowan w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskow;

16) planowania i organizowania przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspodfdziatania w tym przedmiocie z wlasciwymi
organami administracji publicznej i wojskowej.”

§ 14. Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarczg w szczegdélnosci realizuje zadania
w zakresie:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej;

2) prowadzenia postepowan przygotowawczych i czynnosci sprawdzajgcych w sprawach
okreslonych przepisami karnymi i ustawami w zakresie przestepczosci gospodarczej
i korupcyijnej;

3) podejmowania czynnosci zmierzajgcych do ustalania sktadnikéw majagtkowych oséb
podejrzanych, celem dokonywania zabezpieczen majgtkowych w ramach prowadzonych
postepowan przygotowawczych;

4) realizacji przedsiewzie¢ w zakresie ujawniania i identyfikacji skfadnikow majgtkowych,
pochodzacych z dziatalnosci przestepczej w prowadzonych formach pracy operacyjnej;

5) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do skutecznego odzysku mienia pochodzacego
z przestepstw gospodarczych w ramach prowadzonych postepowan przygotowawczych;

6) systematycznej i efektywnej wspodtpracy z osobowymi zrédtami informacji zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami oraz dbatosci o wtasciwg rozbudowe, dobdr i weryfikacje tych
zrodet;

7) realizacji przedsiewzie¢ operacyjno-rozpoznawczych w ramach form i metod pracy
operacyjnej nakierowanych na wykrywanie sprawcéw przestepstw godzgcych w obrét
gospodarczy, wlasnos¢ intelektualng i przemystowa, przestepstwa korupcyjne;

8) podejmowania czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych w ramach tzw. sledztwa finansowego
(pranie pieniedzy), tj. osiggania przychodéw z nieujawnionych zrédet lub niemajgcych pokrycia
w zrédtach ujawnionych;

9) Scistej wspotpracy i wymiany informacji z organami i instytucjami oraz podmiotami
zajmujgcymi  sie  zwalczaniem  przestepczosci gospodarczej oraz  korupcyjnej,
a w szczegolnosci z: Delegaturg CBA, Strazg Graniczna, Krajowg Administracjg Skarbowg i jej
jednostkami organizacyjnymi, Panstwowg Inspekcjg Handlowg, Panstwowg Inspekcjg Pracy,
Panstwowa Inspekcjg Sanitarna, ZAIKS, ZPAV, FOTA itp.

10) realizacji czynnosci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jednostek Policji i podmiotow;

11) wspotpracy z wiasciwymi  merytorycznie komoérkami Komendy Wojewddzkiej Policji
w Biatymstoku, jednostkami Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

12) realizacji konwojow i doprowadzen w ramach prowadzonych postepowan przygotowawczych
i czynnosci stuzbowych w ktérych nastepuje doprowadzenie;

13) prowadzenia sprawdzen w Centralnej Bazie Ksigg Wieczystych Ministerstwa Sprawiedliwosci;

14) planowania i organizowania przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspétdziatania w tym przedmiocie z wtasciwymi
organami administracji publicznej i wojskowej;

15) prowadzenia postepowan w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskow.
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§ 15. Wydziat Prewencji w szczegodlnosci realizuje zadania w zakresie:

1) biezgcego gromadzenia, przetwarzania, analizowania i zapewnienia wiasciwego obiegu
informaciji dotyczgcych skali i specyfiki zagrozen wystepujgcych na podlegtym terenie;

2) zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie miasta i powiatu przy udziale
innych komérek organizacyjnych Komendy;

3) zapobiegania przestepstwom, wykroczeniom i zjawiskom patologii spotecznej poprzez
tworzenie i realizacje programéw prewencyjnych oraz podejmowanie dziatah majgcych na celu
inicjowanie miedzyinstytucjonalnych koalicji na rzecz profilaktyki;

4) organizowania, nadzorowania, koordynowania i realizacji stuzby obchodowej;

5) prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia oraz wystepowania
wyznaczonych funkcjonariuszy w roli oskarzycieli publicznych przed sgdem oraz oskarzania
i wnoszenia Srodkow odwotawczych od wyrokoéw sgdu zapadtych w | i Il instancji;

6) ujawniania nieletnich sprawcéw czyndw karalnych, wykazujgcych przejawy demoralizacji oraz
wykonywanie czynnosci wynikajgcych z art. 37 upn i art. 308 kpk;

7) rozpoznania, przeciwdziatania, zwalczania demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz
dziatan podejmowanych na rzecz maloletnich, jak rowniez przemocy w rodzinie,
w szczegolnosci poprzez prowadzenie procedury ,Niebieskie Karty”;

8) biezgcego analizowania zdarzen majgcych i mogacych mie¢ charakter przemocy w rodzinie,
wystepujacych na podlegtym terenie pod katem wtasciwego rozpoznania zjawiska i oceny
prawidtowos$ci podejmowanych dziatan;

9) inicjowania i udzialu w budowaniu lokalnych systemdéw przeciwdziatania zagrozeniom
bezpieczenstwa Srodowisk lokalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepczosci
i demoralizacji nieletnich oraz patologii spotecznej;

10) wspotpracy z sadami rodzinnymi, placéwkami i instytucjami ustawowo lub statutowo
powotanymi do zajmowania sie problematykg matoletnich i nieletnich oraz samorzgdami
lokalnymi;

11) przekazywania informacji o nieletnich sprawcach czynéw karalnych oraz zagrozonych
demoralizacjg dzielnicowemu odpowiedzialnemu za rejon, w ktérym nieletni zamieszkuje;

12) wspotdziatania ze stuzbg kryminalng w celu rozpoznania osob, Srodowisk i zdarzen
wptywajgcych demoralizujgco na matoletnich i nieletnich;

13) zapewnienia przeptywu informacji o nieletnich zagrozonych demoralizacja miedzy
poszczegdlnymi komorkami i jednostkami organizacyjnymi Policji;

14) prowadzenia wykazu czynnosci profilaktycznych podjetych w sprawach matoletnich
i nieletnich;

15) pisemnego zawiadamiania rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletniego o fakcie
legitymowania go przez Policje, w sytuacja gdy pozostawat w porze nocnej bez opieki
rodzicow lub opiekunéw w miejscu i okolicznosciach, w ktérych mégt sta¢ sie ofiarg, badz
sprawcyg przestepstwa lub wykroczenia, gdy nie zostat przekazany rodzicom lub opiekunom
prawnym;

16) koordynowania inicjatyw i przedsiewzie¢ podejmowanych w zakresie przeciwdziatania
demoralizacji i przestepczosci nieletnich w jednostce;

17) obstugi obywateli, zwigzanej z przyjmowaniem zawiadomien o przestepstwie i innych czynach

karalnych;
18) prowadzenia poszukiwan oséb zaginionych dotyczgcych matoletnich zakwalifikowanych do
kategorii Il oraz prowadzenia poszukiwan opiekunczych na podstawie przepisow

0 prowadzeniu przez Policje poszukiwan osdb ukrywajgcych sie przed organami scigania lub
wymiaru sprawiedliwosci;

19) wykonywania czynnosci procesowych i porzagdkowych zleconych przez uprawnione podmioty;

20) prowadzenia pracy operacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

21) realizacji doprowadzen w ramach czynnosci stuzbowych, w ktérych nastepuje doprowadzenie;

22) na podstawie prowadzonego rozpoznania przekazywania wnioskow i propozycji, co do liczby
oraz rozmieszczenia stuzb patrolowych i czasu petnienia stuzby, ze wskazaniem propozyciji
przedsiewzie¢ w stosunku do osdb podejrzanych o popetnianie przestepstw i wykroczen;

23) wydawania opinii w formie postanowienia wobec o0séb posiadajgcych wpis na liste
kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej oraz zabezpieczenia technicznego lub wobec
0s6b ubiegajgcych sie o wpis;

24) realizacji zadan dotyczgcych broni w zakresie ujetym w ustawie o broni i amunicji;

25) udziatu w szkoleniach i dziataniach organizowanych w ramach struktur Nieetatowego
Pododdziatu Policji w Biatymstoku;

26) wspoipracy z wtasciwymi  merytorycznie komodrkami Komendy Wojewddzkiej Policji
w Bialymstoku, jednostkami Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi;
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27) planowania i organizowania przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspétdziatania wtym przedmiocie z witasciwymi
organami administracji publicznej i wojskowej;

28) prowadzenia postepowan w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 16. Wydziat Patrolowo-Interwencyjny w szczegodlnosci realizuje zadania w zakresie:

1) utrzymania bezpieczenstwa i porzgdku publicznego przez policjantéw petnigcych stuzbe

patrolowg w tym:

a) zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) zapobieganie wszystkim zachowaniom mogacym stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa
oso6b i mienia lub naruszajgcych porzadek publiczny,

C) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen,

d) prowadzenie niezbednych dziatan profilaktycznych,

e) ochrona bezpieczenstwa ludzkiego oraz porzgdku publicznego w komunikacji publicznej
oraz na obszarach wodnych,

f)  nawigzywanie i utrzymywanie wiezi ze spotecznosciag lokalng w celu tworzenia atmosfery
poczucia bezpieczenstwa i wspotodpowiedzialnosci za zapobieganie zagrozeniom;

2) w przypadku zaistnienia przestepstw lub wykroczen, niezwtocznego podejmowania dziatan
zmierzajgcych do ujecia sprawcy;

3) opracowywania analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku na potrzeby dyslokacji stuzby, oraz
dokumentacji niezbednej do wtasciwego planowania, organizacji i realizacji zadan w ramach
stuzby patrolowej i patrolowo-interwencyjnej w celu przeciwdziatania ireagowania na
stwierdzone zagrozenia;

4) sprawowania nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych w ramach stuzby patrolowej;

5) analizy i archiwizacji dokumentacji audiowizualnej z zarejestrowanych czynnosci stuzbowych;

6) udziatu w ¢wiczeniach sztabowych koordynowanych przez Wydziat Sztab Policji;

7) realizacji doprowadzen w ramach czynnosci stuzbowych, w ktérych nastepuje doprowadzenie;

8) prowadzenia doskonalenia zawodowego policjantéw;

9) udziatu w szkoleniach i dziataniach w ramach struktur 1ll Kompanii Nieetatowego Pododdziatu
Policji w Biatymstoku;

10) udziatu w dziataniach policyjnych w trakcie realizacji zadan zwigzanych z obstuga sytuacji
kryzysowych lub zabezpieczenia innych dziatan planowanych w formie interwenciji, akcji lub
operaciji policyjnej;

11) wystepowania o przydzielenie sit wzmocnienia w sytuacji wystepujacych zagrozen oraz
istniejgcych oczekiwan spotecznych w zakresie bezpieczenstwa,;

12) wspotpracy z podmiotami pozapolicyjnymi oraz wspotdziatanie z nimi w podejmowaniu dziatan
na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych;

13) gromadzenia, przetwarzania, analizowania i zapewniania wtasciwego obiegu informaciji
dotyczgcych stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarze terytorialnego
zasiegu dziatania Komendy;

14) realizacji zadan zwigzanych z wykonywaniem przez Komendanta zobowigzan do opuszczania
przez cudzoziemca terytorium RP;

15) prowadzenia postepowan w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskow;

16) planowania i organizowania przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspoétdziatania wtym przedmiocie z wiasciwymi
organami administracji publicznej i wojskowej.

§ 17. Wydziat Sztab Policji w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:

1) zapewnienia natychmiastowej reakcji na zgtoszone zdarzenie, organizacji, funkcjonowania
oraz nadzoru nad realizacjg zadan przez stuzbe dyzurng w komendzie;

2) opracowania rocznych planéw zamierzeh obronnych i sprawozdan z ich realizacji oraz
biezgcych analiz i informacji dotyczacych stanu przygotowan obronnych na podlegtym terenie;

3) opracowania procedur i planéw oraz przygotowania sit i srodkéw w Komendzie do dziatania
w sytuacjach kryzysowych, w tym wynikajgcych z zagrozenia terrorystycznego;

4) opracowania i aktualizacji systemu alarmowego Komendy, nieetatowych pododdziatow
prewencji Policji oraz nadzor nad przygotowaniem systeméw alarmowych komorek
organizacyjnych;

5) organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikow cywilnych
komendy, w zakresie ¢wiczen i treningdw wynikajgcej ze statej gotowosci do dziatan, a takze
gotowosci obronnej i antyterrorystycznej Policji oraz udziat w takich przedsiewzieciach
organizowanych przez inne instytucje na obszarze powiatu;
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6) gromadzenia, analizowania i przekazywania informacji dotyczgcych imprez masowych
ze szczegllnym uwzglednieniem imprez sportowych w ramach Powiatowego Punktu
Kontaktowego, w tym biezgce wprowadzanie wymaganych danych do Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji (KSIP), w tym do Policyjnego Rejestru Imprez Masowych (PRIM) oraz
Rejestru Dziatan Policyjnych (RDP);

7) wspotpracy z podmiotami uprawnionymi i zobowigzanymi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa imprez, w tym o charakterze masowym;

8) realizacji dziatan Policji w formie akcji lub operacji policyjnych — w warunkach szczegdélnego
zagrozenia, w tym w sytuacji odnotowania zdarzen kryzysowych oraz wystepowanie do
Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku z wnioskiem o sity wsparcia lub sSrodki
wzmochnienia;

9) nadzorowania i koordynowania dziatan rozpoznania minersko-pirotechnicznego realizowanego
przez Nieetatowg Grupe Rozpoznania Minersko-Pirotechnicznego Komendy;

10) udzielania informacji uprawnionym funkcjonariuszom Policji, osobom prawnym i fizycznym
Z zasobow informatycznych Policji;

11) biezgcego wprowadzania danych do wtasciwego zbioru KSIP zgodnie z trescig odpowiedniego
formularza rejestracyjnego;

12) obstugi centrali telefonicznej Policji;

13) obstugi stacji szyfrow SULTelP;

14) realizacji zadan zwigzanych z ochrong obiektu Komendy, a takze obstugg interesantow;

15) realizacji zadan mobilizacyjno-obronnych;

16) planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy oraz
wspoétdziatanie w tym przedmiocie z wtasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej
oraz innymi podmiotami nie wchodzgcymi w sktad administracji panstwowej i samorzgdowej
zarébwno w czasie pokoju, jak i w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny;

17) wykonywania czynnosci zwigzanych z prowadzeniem gospodarki sprzetem uzbrojenia
Komendy oraz wyposazeniem specjalnym Nieetatowego Pododdziatu Policiji;

18) nadzorowania i koordynowania dziatan Nieetatowych Pododdziatow Policji;

19) zabezpieczania imprez masowych | przejazdow uczestnikbw imprez, uroczystosci
i zgromadzen — w okreslonym przepisami zakresie;

20) przekazywania stuzbie dyzurnej informacji o ujawnionych przestepstwach, wykroczeniach
i przypadkach naruszenia bezpieczehAstwa publicznego poprzez prowadzenie aktywnej
obserwacji za pomoca systemu monitoringu wizyjnego miasta;

21) prowadzenie postepowan w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskow;

22) organizowania oraz petnienia stuzby w Pomieszczeniach Dla Oséb Zatrzymanych;

23) wspotpracy z podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa zgromadzen publicznych oraz osob podlegajgcych szczegodlnej ochronie
(VIP);

24) wspotpracy z wiasciwymi  merytorycznie komérkami Komendy Wojewddzkiej Policji
w Biatymstoku, jednostkami Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi.

§ 18. Wydziat Ruchu Drogowego w szczegoélnosci realizuje zadania w zakresie:

1) ochrony bezpieczehstwa Iludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji drogowej,
zabezpieczenia imprez odbywajgcych sie na drogach;

2) sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem, porzgdkiem oraz ptynnoscig ruchu drogowego;

3) planowania, organizowania i wykonywania dziatan w zakresie:

a) reakcji na przestepstwa i wykroczenia, w tym w ruchu drogowym,

b) wykonywanie czynnosci na miejscu zdarzen drogowych,

c) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do przywrocenia zaktdconej ptynnoéci ruchu
drogowego,

d) udzielania niezbednej pomocy uczestnikom ruchu;

4) analizowania zagrozenia przestepczoscig i wykroczeniami w ruchu drogowym na terenie
dziatania Komendy i na tej podstawie organizowanie stuzby ukierunkowanej na zwalczanie
przyczyn zdarzeh drogowych oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych;

5) prowadzenia dziatalnosci w zakresie inzynierii ruchu drogowego;

6) planowania, organizowania i wykonywania dziatanh w zakresie zapobiegania i zwalczania
przestepstw i wykroczeh w transporcie drogowym;

7) edukacji kierujgcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy w zakresie
bezpiecznego korzystania z drdg i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym;

8) wspotdziatania w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami administracji
publicznej, organizacjami spotecznymi oraz mediami;
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9) prowadzenia ewidencji kierowcow naruszajgcych przepisy ruchu drogowego oraz ewidencji
zatrzymanych dokumentow;

10) wystepowania z wnioskami o skierowanie na badania w zakresie psychologii transportu
kierowcy, ktéry uczestniczyt w wypadku drogowym w nastepstwie, ktdérego inna osoba
poniosta smier¢ lub doznata obrazen, o ktérych mowa w art. 156 § 1 lub art. 157 § 1 Kodeksu
karnego;

11) realizowania obowigzkéw wynikajgcych ze statystyki i sprawozdawczosci w Policji;

12) obstugi i wprowadzania danych do policyjnych systeméw informacyjnych;

13) systematycznej i efektywnej wspotpracy z osobowymi zrédtami informacji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

14) wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi komendy w zakresie zwalczania
przestepczosci innej niz drogowa, a takze wspotpracy z wtasciwymi merytorycznie komaorkami
organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku, jednostkami Policji oraz
podmiotami pozapolicyjnymi;

15) realizacji doprowadzen w ramach czynnosci stuzbowych, w ktérych nastepuje doprowadzenie;

16) planowania i organizowania przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspétdziatania w tym przedmiocie z wtasciwymi
organami administracji publicznej i wojskowej;

17) prowadzenia postepowan w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 19. Wydziat Prezydialny, Kadr i Szkolenia w szczegoIno$ci realizuje zadania w zakresie:

1) obstugi organizacyjnej kierownictwa Komendy;

2) koordynowania dziatalnosci kancelaryjnej Komendy oraz nadzoru nad obiegiem dokumentacji
jawnej;

3) opracowywania projektéw aktdow prawnych Komendanta przy wspétudziale kierownikow
i merytorycznych pracownikow poszczegolnych komérek organizacyjnych;

4) gromadzenia, biezgcej aktualizacji i dystrybucji przepiséw resortowych i innych aktéow
prawnych;

5) wdrazania polityki kadrowej Komendanta;

6) prowadzenia spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikéw dla ktorych pracodawcy i przetozonym w sprawach osobowych jest Komendant;

7) przygotowywania projektow decyzji administracyjnych Komendanta dotyczgcych spraw
osobowych;

8) tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy, analizowania i opiniowania
propozycji zmian organizacyjnych oraz przygotowywania w tych sprawach projektow rozkazéw
organizacyjnych;

9) prowadzenia ewidencji etatowej komorek organizacyjnych Komendy;

10) prowadzenia postepowan skargowych, nadzoru i koordynowania problematyki skargowej;

11) koordynowania dziatalnosci rzecznikébw dyscyplinarnych oraz prowadzenia ewidenc;ji
dotyczgcych postepowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych, zwigzanych z dziatalnoscig
rzecznikéw dyscyplinarnych;

12) prowadzenia ewidencji wydarzen z udziatem policjantéw i pracownikoéw Policji;

13) planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy w zakresie
merytorycznej odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspoétdziatania w tym przedmiocie
z wkasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

14) udzielania informacji osobom zainteresowanym podjeciem stuzby w Policji i przyjmowania
dokumentéw w ramach postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do osob ubiegajgcych sie
0 przyjecie do stuzby w Policji, przy wspotpracy z wiasciwg merytorycznie komérkg Komendy
Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku;

15) promocji zawodu policjanta oraz podejmowania dziatan kultywujgcych tradycje Policji
i ksztattujgcych etos policyjnej stuzby;

16) organizaciji statych imprez wynikajgcych z kalendarza rocznego — $wigt panstwowych, Swieta
Policji oraz innych obchodzonych w Polsce;

17) realizowania dziatan prospotecznych, zblizajgcych Policje do spoteczenstwa w ramach
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i stowarzyszeniami.

18) rozpoznawania potrzeb szkoleniowych, koordynacji dziatan szkoleniowych, udzielania w tym
zakresie pomocy logistycznej oraz nadzoru nad przebiegiem doskonalenia zawodowego
policjantéw;

19) zaopatrywania komorek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe i prowadzenia ich
ewidencji;

20) gromadzenia i analizy o$wiadczen o stanie majgtkowym w oparciu o odrebne przepisy;
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21) zgtaszania do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, w tym zmiany danych poprzez
przekazywanie do Wydziatu Finanséw Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku
dokumentéw wedtug ustalonego wzoru;

22) wspotpracy z wiasciwymi  merytorycznymi  komérkami  Komendy Wojewddzkiej Policji
w Bialymstoku, jednostkami Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

23) planowania i wykonywania zadan na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
iwojny w zakresie organizacyjno-etatowym i planowania obsady kadrowej w Komendzie,
w tym reklamowania policjantéw i pracownikéw od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej oraz nadawania przydzialdbw organizacyjno-mobilizacyjnych policjantom,
pracownikom i Zotnierzom rezerwy przeznaczonym na uzupetnienie potrzeb kadrowo-
mobilizacyjnych Komendy jako jednostki zmilitaryzowanej;

24) prowadzenia ksiegowosci KKOP;

25) koordynowania i realizowania rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta.

§ 20. Zespot Administracyjno-Gospodarczy w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:

1) administrowania terenami i obiektami stuzbowymi usytuowanymi na terenie podleglym
do Komendy oraz wspotpracy w tym zakresie z jednostkami wspotuzytkujgcymi, organami
administracji samorzgdowej, dostawcami mediow;

2) organizowania i nadzorowania dziatan w zakresie utrzymania w nalezytym stanie technicznym
nieruchomosci Komendy;

3) wspotdziatania ze specjalistycznymi podmiotami zewnetrznymi, prowadzgcymi obstuge
zlecong wybranych elementéw infrastruktury technicznej;

4) kompleksowego realizowania zagadnien zwigzanych z gospodarkg mieszkaniowg, dotyczgca
funkcjonariuszy oraz emerytow Komendy;

5) prowadzenia spraw socjalnych funkcjonariuszy oraz obecnych i bylych pracownikéw
Komendy, wtym zwigzanych z funkcjonowaniem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, Funduszu Prewencyjnego PZU ,Zycie”, Funduszu Zapomdg dla Policjantow;

6) nadzoru nad legalizacjg sprzetu kontrolno — pomiarowego bedacego w uzytkowaniu Komendy;

7) zapewnienia poprzez wspoéiprace z wilasciwymi merytorycznie komorkami Komendy
Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku niezbednego zaopatrzenia w materiaty i sprzet komoérek
organizacyjnych Komendy;

8) prowadzenia obstugi finansowej, w tym:

a) ustalanie i dochodzenie naleznosci budzetowych zwigzanych z dziatalnosciag jednostki,
b) prowadzenie gospodarki magazynowej oraz ewidencji sktadnikdw majgtku w uzytkowaniu
znajdujgcym sie w dyspozycji Komendy,
c) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w przypadku szkéd w mieniu znajdujgcym sie
w dyspozycji Komendy,
d) prowadzenie obrotu gotdwkowego wraz z niezbedng w tym zakresie ewidencja,
e) prowadzenia gospodarki mandatowej Komendy,
f) naliczanie nalezno$ci pienieznych dla policjantow z tytutu:
— doptaty do wypoczynku dla funkcjonariuszy i cztonkéw ich rodzin,
— przejazdu raz w roku dla funkcjonariuszy i cztonkéw ich rodzin,
— przejazdu do szkot,
— kosztéw dojazdu oséb uprawnionych mieszkajgcych poza siedzibg jednostki,
— réwnowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie,
— prawa do lokalu mieszkalnego,
— ryczattu pienieznego na wyzywienie pséw stuzbowych,
oraz prowadzenie niezbednej ewidencji zwigzanej z wymienionymi naleznosciami,
g) naliczanie naleznosci dla osoby przybranej do osoby okazywanej, swiadka, osoby mu
towarzyszgcej,
h) prowadzenie kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej dowodow ksiegowych;

9) planowania, organizowania i realizacji zadan obronnych Komendy w zakresie przygotowania
i funkcjonowania obiektéw oraz zapewnienia $rodkéw technicznych na potrzeby
mobilizacyjnego rozwiniecia Komendy, a takze wspdtdziatania w tym przedmiocie
z whasciwymi organami administracji publicznej i wojskowe;.

§ 21. Uchylony.
§ 22. Zespot Lacznosci i Informatyki w szczegodlnosci realizuje zadania w zakresie:
1) wsparcia technicznego uzytkownikow systeméw teleinformatycznych z uwzglednieniem

zalecen Wydziatu tgcznosci i Informatyki KWP w Biatymstoku;
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2) utrzymania systeméw teleinformatycznych oraz systeméw zasilania  urzadzen
telekomunikacyjnych w Komendzie;

3) instalacji i konfiguracji sprzetu i systeméw teleinformatycznych w Komendzie
z uwzglednieniem zalecen Wydziatu £acznosci i Informatyki KWP w Biatymstoku;

4) wykonywania i biezgcej aktualizacji dokumentacji systeméw teleinformatycznych;

5) nadzoru nad wykonawstwem robot instalacyjno-montazowych w zakresie tgcznosci

i informatyki;

6) utrzymania, naprawy i konserwacji sprzetu tgcznosci i informatyki eksploatowanego
w Komendzie;

7) gospodarki materiatowo-finansowej dot. systeméw i urzadzen teleinformatycznych

eksploatowanych w Komendzie;

8) zadan technicznych zwigzanych z dostepem uzytkownikéw Komendy do sieci Internet i PSTD;

9) wdrazania systeméw teleinformatycznych na potrzeby Komendy w porozumieniu z Wydziatem
tacznosci i Informatyki KWP w Biatymstoku;

10) administrowania stanowiskami komputerowymi eksploatowanymi w Komendzie;

11) wspétdziatanie z Inspektorem Bezpieczehstwa Teleinformatycznego w  zakresie
bezpieczenstwa teleinformatycznego systeméw teleinformatycznych eksploatowanych
w Komendzie;

12) administrowania technicznego eksploatowanymi w Komendzie policyjnymi systemami
niejawnymi zgodnie z dokumentacjg bezpieczenstwa;

13) wykonywania zlecanych zadan operatora Ogdélnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na potrzeby
obstugi numeru alarmowego 112;

14) organizowania i prowadzenia prac zwigzanych z tworzeniem i ewolucja:

a) lokalnie wykorzystywanych uzytkowych systeméw informatycznych w celu usprawnienia
wybranych aspektow dziatalnosci Komendy,

b) stron i serwiséw internetowych Komendy, w celu umozliwienia publikacji informacji w sieci
komputerowej;

15) organizacji tgcznosci na czas planowanych akcji i operacji policyjnych;

16) organizowania zaje¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego =z zakresu
wykorzystywanych systeméw teleinformatycznych;

17) administrowania technicznego monitoringami wizyjnymi eksploatowanymi w Komendzie;

18) administrowania technicznego Systemem Kontroli Dostepu oraz Systemem sygnalizaciji
Wiamania;

19) planowania, organizowania i realizacji zadah obronnych Policji w zakresie przygotowania
srodkéw tgcznosci oraz funkcjonowania policyjnych systeméw teleinformatycznych na
potrzeby mobilizacyjnego rozwiniecia Komendy, a takze wspétdziatania w tym przedmiocie
z wiasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

20)wdrazania w Komendzie rozwigzan teleinformatycznych w obszarze zapewnienia
wiasciwego poziomu cyberbezpieczenstwa zasobdw informacyjnych w Polic;ji.

§ 23. Zespot Ochrony Informaciji Niejawnych w szczegodlnosci realizuje zadania w zakresie:

1) zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania Srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnienia ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sag
informacje niejawne, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka;

3) opracowywania i aktualizowania, wymagajgcego akceptacji Komendanta, planu ochrony
informacji niejawnych w Komendzie, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
i nadzorowania jego realizacji;

4) prowadzenia szkoleh w zakresie ochrony informacji niejawnych, ochrony danych osobowych
oraz zasad archiwizacji wytwarzanej dokumentacji;

5) prowadzenia postepowan sprawdzajgcych wobec policjantéw i pracownikow Komendy,
kandydatow do stuzby i pracy w Komendzie - z wylgczeniem postepowan prowadzonych
wobec kierownika jednostki, jego zastepcéw, petnomocnika do spraw ochrony informaciji
niejawnych i jego zastepcy oraz kandydatéw na te stanowiska;

6) prowadzenia kancelarii tajnej, a w szczegolnosci ewidencjonowania, wydawania,
przechowywania, udostepniania, przekazywania i wysytania materiatow niejawnych;

7) ewidencji, dystrybuciji i rozliczania niejawnych aktéw prawnych;

8) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow,
sposobu oznaczania klauzulami tajnosci materiatbw wytwarzanych w Komendzie oraz ich
przechowywania poza kancelarig tajna;

9) uchylony;
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10) prowadzenia skfadnicy akt, a w szczegdlnosci przejmowania, ewidencjonowania,
przechowywania, opracowywania i zabezpieczania materiatébw archiwalnych i dokumentacji
niearchiwalnej, powstatych w toku dziatania komorek organizacyjnych Komendy;

11) brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B” i ,BE” zgromadzonej w sktadnicy akt
i udzielania zgody na brakowanie dokumentacji niearchiwalnej oznaczonej symbolem ,BC”,
powstatej w toku dziatania komaérek organizacyjnych Komendy;

12) prowadzenia kwerend archiwalnych i udostepniania dokumentacji zgromadzonej w sktadnicy
akt dla celéw stuzbowych oraz innym uprawnionym podmiotom;

13) prowadzenia aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Komendzie albo
wykonujgcych czynnosci zlecone, ktdre posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji
niejawnych oraz oséb, ktéorym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczehAstwa lub je
cofnieto;

14) wspétpracy z wkasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej
Policji w Biatymstoku, instytucjami uprawnionymi do prowadzenia poszerzonych postepowan
sprawdzajgcych i innymi podmiotami w zakresie przewidzianym przepisami o ochronie
informacji niejawnych i odrebnymi przepisami;

15) nadzorowanie zadan dotyczgcych ochrony danych osobowych w oparciu o odrebne przepisy;

16) realizowania zadan przewidzianych dla inspektora ochrony danych, o ktéorym mowa w
przepisach o ochronie danych osobowych;

17) zapewnienia sprawnego funkcjonowania Poczty Specjalnej w zakresie przyjmowania
i wydawania przesytek pocztowych oraz wspdipracy w tym zakresie z wlasciwymi
merytorycznymi komoérkami Komendy Wojewoddzkiej Policji w Biatymstoku, Zespotem do
spraw Transportu i innymi komérkami Komendy oraz podmiotami pozapolicyjnymi, miedzy
innymi w celu racjonalnego ponoszenia kosztéw zwigzanych z dorgczeniem przesytek;

18) wykonania czynnosci w przypadku rozwiniecia mobilizacyjnego Komendy — okreslonych
odrebnymi przepisami;

19) zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowania
ryzyka;

20) realizowania zadan przewidzianych dla petnomocnika ochrony informacji niejawnych i dla
inspektora bezpieczehstwa teleinformatycznego, o ktérych mowa w przepisach o ochronie
informaciji niejawnych;

21) przeprowadzania nie rzadziej niz co 5 lat, przegladu materiatébw zawierajgcych informacje
niejawne, w celu ustalenia czy spetniajg ustawowe przestanki ochrony;

22) podejmowania dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkow i wyjasnienia okolicznosci
naruszenia przepisdOw o ochronie informacji niejawnych — w przypadku stwierdzenia takiego
naruszenia.

§ 24. Zespot Komunikacji Spotecznej w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:

1) reprezentowania Komendanta w mediach;

2) realizowania zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3) udzielania informacji mediom lokalnym o dziataniach podejmowanych przez Komendeg;

4) udzielania informacji mediom o =zasiegu regionalnym i ogdlnopolskim, o problemach
i zagadnieniach dotyczgcych funkcjonowania Policji na terenie powiatu po kazdorazowym
uzyskaniu akceptacji rzecznika prasowego Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku;

5) przekazywania biezgcych wiadomosci w informacyjnych  programach radiowych
i telewizyjnych;

6) opracowywania i przekazywania do redakcji telewizyjnych, radiowych i prasowych serwiséw
informacyjnych;

7) udziatu w programach publicystycznych, telewizyjnych i radiowych poswieconych
problematyce bezpieczenstwa;

8) informowania rzecznika prasowego Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku
o wszystkich zdarzeniach zaistniatych na terenie dziatania Komendy, moggcych
zainteresowaé media;

9) udzielania odpowiedzi na krytyke prasowg, ktérej poddany jest Komendant lub komorki
organizacyjne Komendy, po uzgodnieniu z rzecznikiem prasowym Komendy Wojewodzkiej
Policji w Biatymstoku;

10) udziatu w spotkaniach z dziennikarzami poswigconych dziatalnosci Policji;

11) udzielania odpowiedzi na pytania zgtaszane przez dziennikarzy;

12) analizowania telegraméw i informacji o zdarzeniach zaistniatych na terenie Komendy;

13) monitorowania prasy w zakresie prezentowania artykutbw poswieconych Policji
(ewidencjonowanie i archiwizacja wycinkow prasowych);
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14) koordynowania i udzielania pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji srodkom
masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy;

15) przygotowywania i zamieszczania na stronie internetowej Komendy materiatéw
informacyjnych;

16) przygotowania i zamieszczania w Biuletynie Informacji Publicznej danych dotyczacych
realizacji przez Komende inicjatyw i programéw lokalnych;

17) udziatu w szkoleniach z zakresu kontaktu z mediami;

18) wspotuczestnictwa w ksztattowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych na terenie
powiatu, dotyczgcych przedsiewzie¢ podejmowanych przez Policje w celu rozwigzywania
najwazniejszych probleméw w zakresie patologii spotecznej, zjawisk kryminogennych,
profilaktyki i kontaktow ze spoteczehstwem;

19) przygotowywania dla mediow audiowizualnej dokumentacji dziatan Policji;

20) propagowania i wspotrealizacji programéw prewencyjnych;

21) propagowania w mediach dziatan profilaktycznych prowadzonych przez Komende;

22) wspotudziatu w organizowaniu konkursoéw i turniejow promujgcych bezpieczenstwo;

23) przygotowywania materiatow informacyjno-edukacyjnych skierowanych do mediéw;

24) organizacja szkolen i monitorowanie poczynan policjantow pod kgtem respektowania godnosci
ludzkiej i przestrzegania praw cziowieka;

25) udzielania na wniosek interesantéw informacji publicznych;

26) zamieszczania i udostepniania zbioru informacji wymaganych Ustawg o dostepie do informacji
publicznej na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy Miejskiej Policji w Suwatkach;

27) miedzynarodowej wspotpracy pozaoperacyjnej Policji;

28) prowadzenia postepowan w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 25. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prawnych w szczegodlnosci realizuje zadania
w zakresie:

1) wystepowania w charakterze petnomocnika Komendanta w postepowaniach sgdowych albo
przed innymi organami orzekajgcymi;

2) nadzoru nad egzekucjg naleznosci cywilno-prawnych;

3) tworzenia i udzialu w uzgadnianiu projektéw uméw i porozumieh zawieranych przez
Komendanta oraz ich opiniowanie;

4) udziatu w opracowywaniu projektow aktow normatywnych Komendanta oraz ich opiniowanie;

5) udzielania opinii i porad prawnych oraz wyjasnien z zakresu stosowania prawa;

6) $wiadczenia bezptatnej pomocy prawnej o ktérej mowa w art. 66b Ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 roku o Policji, na rzecz policjantéw Komendy Miejskiej Policji w Suwatkach
pokrzywdzonych przestepstwem o ktorym mowa w art. 222, art. 223 i art. 226 kodeksu
karnego, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych .

§ 26. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:

1) petnienia funkcji doradczych i kontrolnych w zakresie bezpieczenstwa, higieny stuzby i pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej;

2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z problematykg bezpieczenstwa, higieny stuzby i pracy;

3) wyposazenia budynkéw, obiektéw i terenbw w wymagane urzgdzenia przeciwpozarowe
i gasnice;

4) zapewnienia nadzoru nad konserwacjg oraz naprawg urzgdzen ppoz. i gasnic, w sposéb
gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie;

5) zapewnienia osobom przebywajgcym w budynku, obiekcie budowlanym lub na terenie,
bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuacji oraz prowadzenia akcji ratowniczej;

6) ustalania sposobu postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia;

7) wspotpracy z wiasciwymi merytorycznymi  komorkami  Komendy Wojewddzkiej Policji
w Biatymstoku, jednostkami Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

8) prowadzenia wszystkich dziatan w zakresie profilaktyki zdrowotnej policjantow i pracownikdw,
w tym organizowania wstepnych, okresowych lub kontrolnych badan;

9) zapoznawania policjantdw i pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi.

§ 27. Posterunek Policji w Bakatarzewie, obejmujgcy swym dziataniem gmine Bakatarzewo,
w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:
1) stuzby prewencyjnej, a w szczegdlnosci:
a) przeciwdziatania popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

b) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii spotecznej zwlaszcza wsréd
dzieci i mtodziezy,

c) kreowania w spofecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

ujawniania przestepstw i wykroczen oraz wykrywania ich sprawcéw;

administracyjno-porzagdkowym;

wspotdziatania z samorzgdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz

bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

systematycznej i efektywnej wspéipracy z osobowymi zrédlami informacji, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;

udzialu w szkoleniach i dziataniach organizowanych w ramach struktur Nieetatowego

Pododdziatu Policji w Biatymstoku;

realizacji czynnosci w ramach pomocy prawnych zlecanych przez inne jednostki i komorki

Policji oraz uprawnione podmioty;

uchylony;

uchylony;

10) prowadzenia postepowan w zakresie skarg i wnioskéw;
11) prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia oraz wystepowania

upowaznionych funkcjonariuszy w roli oskarzycieli publicznych przed sgdem Oraz wnoszenia
Srodkow odwotawczych od wyrokéw sgdu.

§ 28. Posterunek Policji w Filipowie, obejmujgcy swym dziataniem gminy Filipow i Przerosl,

w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

stuzby prewencyjnej, a w szczegdlnosci:

a) przeciwdziatania popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii spotecznej zwlaszcza wsréd
dzieci i mtodziezy,

c) kreowania w spofecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatah na rzecz bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

ujawniania przestepstw i wykroczen oraz wykrywania ich sprawcow;

administracyjno-porzadkowym;

wspotdziatania z samorzgdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz

bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

systematycznej i efektywnej wspétpracy z osobowymi zrodtami informacji, zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami;

udzialu w szkoleniach i dziataniach organizowanych w ramach struktur Nieetatowego

Pododdziatu Policji w Biatymstoku;

realizacji czynnosci w ramach pomocy prawnych zlecanych przez inne jednostki i komorki

Policji oraz uprawnione podmioty;

prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia oraz wystepowania

upowaznionych funkcjonariuszy w roli oskarzycieli publicznych przed sgdem oraz wnoszenia

Srodkéw odwotawczych od wyrokow sadu;

uchylony;

10) prowadzenia postepowan w zakresie skarg i wnioskow.

§ 29. Posterunek Policji w Rutce Tartak, obejmuje swym dziataniem gminy Rutka Tartak

Wizajny, w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:

1)

2)
4)
5)

6)

stuzby prewencyjnej, a w szczegolnosci:

a) przeciwdziatania popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii spotecznej zwilaszcza wsréd
dzieci i mtodziezy,

c) kreowania w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

ujawniania przestepstw i wykroczen oraz wykrywania ich sprawcéw;

administracyjno-porzgdkowym;

wspotdziatania z samorzgdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz

bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

systematycznej i efektywnej wspotpracy z osobowymi Zzroédtami informaciji, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;

udziatu w szkoleniach i dziataniach organizowanych w ramach struktur Nieetatowego

Pododdziatu Policji w Biatymstoku;
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7)

8)

9)

realizacji czynnosci w ramach pomocy prawnych zlecanych przez inne jednostki i komorki
Policji oraz uprawnione podmioty;

prowadzenia czynno$ci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia oraz wystepowania
upowaznionych funkcjonariuszy w roli oskarzycieli publicznych przed sgdem oraz wnoszenia
srodkéw odwotawczych od wyrokéw sadu;

uchylony ;

10) prowadzenia postepowan w zakresie skarg i wnioskéw.

§ 29a. Posterunek Policji w Raczkach, obejmuje swym dziataniem gmine Raczki i realizuje

zadania w zakresie:

1)

8)
9)

stuzby prewencyjnej, a w szczegolnosci:

a) przeciwdziatania popefnianiu przestepstw i wykroczen,

b) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii spotecznej, zwilaszcza ws$rod
dzieci i mtodziezy,

c) kreowania w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

ujawniania przestepstw i wykroczen oraz wykrywania ich sprawcow;

wspotdziatania z samorzagdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz

bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

systematycznej i efektywnej wspétpracy z osobowymi Zrodlami informacji, zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami;

udzialu w szkoleniach i dziataniach organizowanych w ramach struktur Nieetatowego

Pododdziatu Policji w Biatymstoku;

realizacji czynnosci w ramach pomocy prawnych zlecanych przez inne jednostki i komorki

Policji oraz uprawnione podmioty;

prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia oraz wystepowania

upowaznionych funkcjonariuszy w roli oskarzycieli publicznych przed sgdem oraz wnoszenia

srodkow odwotawczych od wyrokoéw sadu;

administracyjno-porzadkowym:;

prowadzenia postepowan w sprawach skarg i wnioskow.

§ 29b. Posterunek Policji w Stobddce, obejmuje swym dziataniem gminy Szypliszki

i Jeleniewo i realizuje zadania w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

stuzby prewencyjnej, a w szczegdlnosci:

a) przeciwdziatania popeftnianiu przestepstw i wykroczen,

b) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsrod

dzieci i mlodziezy,
c) kreowania w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

ujawniania przestepstw i wykroczen oraz wykrywania ich sprawcow;
administracyjno-porzgdkowym;
wspoétdziatania z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;
systematycznej i efektywnej wspétpracy z osobowymi zrodtami informacji, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;
udziatu w szkoleniach i dziataniach organizowanych w ramach struktur Nieetatowego
Pododdziatu Policji w Biatymstoku;
realizacji czynnosci w ramach pomocy prawnych zlecanych przez inne jednostki i komorki Policji
oraz uprawnione podmioty;
prowadzenia postepowan w sprawach skarg i wnioskow;
prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia oraz wystepowania
upowaznionych funkcjonariuszy w roli oskarzycieli publicznych przed sgdem oraz wnoszenia
Srodkow odwotawczych od wyrokéw sgdu.

Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 30. 1. Kierownik zobowigzany jest zapozna¢ podlegtych policjantow i pracownikow Policji

Z postanowieniami niniejszego regulaminu.
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2. Karty opisu stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w § 4 sporzadzi
kierownik komorki organizacyjnej lub pracownik przez niego wyznaczony w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie niniejszego regulaminu.

3. Karty opisu stanowisk pracy wydane na podstawie przepisdw w sprawie szczegodtowych
zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych
Policji, sg aktualne jezeli nie sg sprzeczne z niniejszym regulaminem.

4. Opisy stanowisk pracy sporzadzone na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej, sg aktualne jezeli nie sg
sprzeczne z niniejszym regulaminem.

§ 31. Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji w Suwatkach z dnia 1 lipca 2014 r.

§ 32. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2018 roku.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI

W SUWALKACH
(podpis nieczytelny)
mt. insp. Adam Miezianko

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

W BIALYMSTOKU
(podpis nieczytelny)
nadinsp. Daniel Kotnierowicz
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UZASADNIENIE

Komendant Miejski Policji w Suwatkach na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz.U. z 2017 r. poz. 2067 z pdzn. zm.), wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu
Komendy.

Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust. 4 ustawy o Policji Komendant Miejski Policji w Suwatkach
zobowigzany jest ustali¢ regulamin Komendy Miejskiej Policji w Suwatkach w porozumieniu
z Komendantem Wojewddzkim Policji w Biatymstoku. Ustalenie nowego Regulaminu Komendy
Miejskiej Policji w Suwatkach jest podyktowane:

1) likwidacjg Zespotu Prezydialnego, Kadr i Szkolenia i utworzeniem w jego miejsce Wydziatu
Prezydialnego, Kadr i Szkolenia;

2) zmiang w sprawowaniu bezposredniego nadzoru ze strony Komendanta Miejskiego Policji,
bedacg konsekwencjg zmian organizacyjnych;

3) ujeciem w zakresie dziatania Wydziatu Prezydialnego, Kadr i Szkolenia zadah zapewniajgcych
wiasciwg realizacje dziatan zblizajgcych Policje do spoteczenstwa w ramach wspétpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi i stowarzyszeniami;

4) wiaczeniem do Wydziatu Patrolowo-Interwencyjnego zadan w zakresie analizy i archiwizowania
danych pochodzacych z nagran zarejestrowanych przez system audio-video wykorzystywany
do rejestracji czynnosci stuzbowych policjantow.

Utworzenie Wydziatu Kadr i Szkolenia jest dostosowaniem struktury Komendy Miejskiej
Policji w Suwaltkach do rozwigzan organizacyjnych funkcjonujgcych w pozostatych komendach
miejskich Policji, a przy tym, pozwala na wskazanie osoby odpowiedzialnej za prowadzenie szeroko
rozumianej polityki kadrowej Komendanta i sprawowanie wtasciwego nadzoru nad realizacjg zadan
bedacych we wtasciwosci merytorycznej tej komorki organizacyjnej, w tym realizacje priorytetowych
zadan zwigzanych z promocjg zawodu policjanta w celu pozyskiwania kandydatow do stuzby
w Policji.

Wprowadzenie technicznych innowacji w sposobach dokumentowania czynnosci stuzbowych
policjantdw poprzez zastosowanie elektronicznego sprzetu rejestrujgcego te czynnosci, wymaga
rozszerzenia dotychczasowego zakresu dziatania Wydzialu Patrolowo-Interwencyjnego o
zagadnienia dotyczace analizy i archiwizacji danych pochodzgcych z zarejestrowanych nagran
audio-video.

Wejscie w zycie regulaminu powoduje skutki finansowe, ktére znajdujg pokrycie w budzecie
Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku.
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