KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W SUWALACH

woj. podlaskie

TK -023 - 17/09

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W SUWALKACH

z dnia 3 marca 2009 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwiet®80 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz.

277 z pén. zm."”) postanawia 8i co nastpuje

1.

2.

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1.

Ustalam Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Suketh, zwanej dalej,Komendy”, ktorej
siedziba znajduje sw Suwatkach przy ul. Putaskiego 26.

Regulamin okréa :

1) struktug organizacyja Komendy;

2) tryb kierowania w Komendzie;

3) tryb wprowadzania opisOw stanowisk;

4) zadania komoérek organizacyjnych Komendy.

§ 2.

Komenda jest jednosik organizacyja Policji, stanowica aparat pomocniczy Komendanta
Miejskiego Policji w Suwatkach zwanego daléisomendanterh, przy pomocy ktérej realizowane
sa zadania okrdone w ustawach i przepisach wykonawczych, wydamapodstawie ustaw.

§ 3.

. Zakres dzialania Komendy okiaja odrbne przepisy Komendanta Gtownego Policji

0 szczegOtowych zasadach organizacji i zakresiatataa komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policiji.

Szczegotowy sposob realizacji obawkéw i uprawnié przetazonych oraz podwladnych przy
wykonywaniu zad& Komendy okrélaja odrbne przepisy o funkcjonowaniu organizacji
hierarchicznej w Policiji.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390,120, poz.
818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170 oraz @80 Nr 86, poz. 521.



§ 4.

SzczegoOlowe zadania komorek organizacyjnych opragovich kierownicy, ktére nagpnie
zatwierdza Komendant.

§ 5.

1. SzczegoOlowe zadania dla policiantow i pracownikowontendy, zakres uprawrie
I odpowiedzialnéci, podlegid¢ stuzbowa, kryteria oceny, wymagane kwalifikacje,
doswiadczenie oraz umigjnosci na danym stanowisku okita ,Karta opisu stanowiska pracy”
zatwierdzona przez Komendanta.

2. Szczegotowe zadania dla pracownikdéw korpusuabsticywilnej Komendy, zakres uprawnie
I odpowiedzialnéci, podlegid¢ stuzbowa, kryteria oceny, wymagane kwalifikacje,
doswiadczenie oraz umigjnosci na danym stanowisku olte ,Opis stanowiska pracy”
zatwierdzony przez Komendanta.

§ 6.

Komendant wykonuje na obszarze miasta Suwatki i igow suwalskiego zadania Policji
w sprawach ochrony bezpieéastwa oséb oraz utrzymania bezpietteva i poradku publicznego,
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydamapodstawie ustaw.

§7.

1. Stwba i praca w Komendzie od poniedziatku dathai rozpoczyna gio godzinie 7:30 i kaczy
0 godzinie 15:30 lub zgodnie z rozktadem czasubstypolicjantow i czasu pracy pracownikow
okreslonych odebnymi przepisami wkciwego ministra.

2. Policjanci i pracownicysobowihzani kadego dnia potwierdZav przeznaczonych do tego celu
ewidencjach rozpoeggzie stwby i pracy.

3. Przerwanie sliby lub pracy wymaga zgody wiewego przetaonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 8.
Komendant przyjmuje interesantéw w sprawach skavgnioskbw w poniedziatki w godzinach

od 15:30 do 17:00, a policjant Zespotu Komunik&gbtecznej codziennie w godzinachzty oraz
w kazdy poniedziatek do godziny 17:00.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy
§0.
Ustala s¢ nastpujaca struktue organizacyja Komendy :
1) Kierownictwo :
a) Komendant Miejski Policji,

b) | Zastpca Komendanta Miejskiego Policji,
c) Zastpca Komendanta Miejskiego Policji;



2)

3)

4)

5)

Stuzba kryminalna :

a) Sekcja Kryminalna,

b) Sekcja DochodzeniowSledcza,

c) Sekcja do Walki z Przegiczacia Gospodarcg,
d) Zespdt Projektow i Analizy Kryminalnej;

Stuzba prewencyjna

a) Sekcja Prewencii,
b) Sztab Policji,
c) SekcjaRuchu Drogowego;

Stuzba wspomagaga :

a) Sekcja Organizacji Policji i Ochrony Informacji agvnych,

b) Zespot Administracyjno-Gospodarczy,

c) Zespottacznasci i Informatyki,

d) Stanowisko Samodzielne do spraw Bezpiéstga i Higieny Pracy i Ochrony
Przeciwpaarowej ,

e) Zespot Komunikacji Spotecznej;

Posterunki Policji :

a) Posterunek Policji w Bakatarzewie,
b) Posterunek Policji w Filipowie,

c) Posterunek Policji w Rutce Tartak,
d) Posterunek Policji w Szypliszkach.

Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 10.

Komend, kieruje Komendant przy pomocy | Zegty Komendanta Miejskiego Policji, Zapty
Komendanta Miejskiego Policji i kierownikow komorekganizacyjnych Komendy, zwanych
dalej ,Kierownikami” oraz bezpwednio podlegtych mu policjantow i pracownikow.
Praa Posterunku Policji kieruje Kierownik Posterunkui€jo

| Zastpca lub Zasipcy Komendanta Miejskiego Policji kieruje Komend razie czasowej
niemaznosci petnienia funkcji przez Komendanta Miejskiegdi€jp

Zadania i kompetencje | Zapcy Komendanta Miejskiego Policji oraz Zgsty Komendanta
Miejskiego Policji okrélaja odrebne przepisy wydane przez Komendanta.

. Komendant mge upowani¢ poszczegodlnych policjantow i pracownikéw do wydaigaw jego

imieniu decyzji i do wspotpracy z podmiotami pozi@gnymi w okreslonym zakresie.
Komendant mge powotywd state lub dorzne nieetatowe zespoty i wyznaczpolicjantéw
lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordyrggjacy tych zespotow.

§11.

Komendant sprawuje bezyggedni nadzor nad : Selgcrganizacii Policji i Ochrony Informacji
Niejawnych, Zespotem Administracyjno-Gospodarczymspotem kczndci i Informatyki oraz



N =

Stanowiskiem Samodzielnym do spraw Bezpiéstga i Higieny Pracy i Ochrony
Przeciwpaarowej, Zespotem Komunikacji Spotecznej;

| Zastpca Komendanta Miejskiego Policji sprawuje bezpdni nadzor nad : Selgcj
Kryminalna, Sekcj Dochodzeniowdsledcz, Sekcy do Walki z Przegpczdicia Gospodarcz
oraz Zespotem Projektow i Analizy Kryminalne;.

Zastpca Komendanta Miejskiego Policji sprawuje berpdni nadzér : Sekgj Prewencii,
Sztabem Policji, SekgjRuchu Drogowego i Posterunkami Policiji.

§12.

Komorka organizacyja Komendy kieruje Kierownik przy pomocy swoich Zgstow.
Kierownik :

1) realizuje zadania Komendy oraz reprezentuje Komatadav kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu $@@vosci rzeczowej;

2) moze upowaniaé poszczegolnych policjantéw lub pracownikéw do goumvania w jego
imieniu decyzji w okréonych sprawach.

Kierownika w czasie jego nieobedozastpuje Zastpca albo osoba okilena w ,karcie opisu
stanowiska pracy” lub ,Opisie stanowiska pracy”.

Zastpowanie Kierownika obejmuje wykonywanie zadao ktorych mowa w regulaminie
- chybaze Kierownik okrglit pisemnie inny zakres zagstwa.

Przepisy, okrdone w § 12 ust. 1 - 4 stosuje sidpowiednio do Kierownika Posterunku Policiji.

Rozdziat 3
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§13.

Sekcja Kryminalna realizuje zadania w zakresie :

1) prowadzenia, organizowania i koordynacji pracy apgmno-rozpoznawczej w celu
skutecznego rozpoznawania, zapobiegania | zwalazapizestpczaci kryminalne
z wykorzystaniengrodkow techniki operacyjnej;

2) prowadzenia, inicjowania, organizowania, kierowanigoordynowania poszukiwiaosob,
identyfikacji nieznanych zwiok i 0s6b o nieustalpttgsamdci;

3) analizowania zagi®nia przesjpczaccia oraz skuteczrimi zwalczania przegbczacCi
kryminalnej;

4) organizowania i koordynowania w ramach prowadzongghnaw operacyjnych dziata
majcych na celu zatrzymanie sprawcow naaggm uczynku przespstwa;

5) systematycznej i efektywnej wspotpracy z osobowymddtami informacji zgodnie
Z obowhnzujacymi przepisami — dbasci 0 wiasciwa rozbudow, dobdr i weryfikagg tych
zrédet;

6) prowadzenia procesu wykrywczego w celu wykryciaagmow w sprawach umorzonych
w trybie rejestrowym i innych wcZriej umorzonych, a zleconych przez | Zpst
Komendanta;

7) merytorycznej pomocy w procesie doskonalenia zawego policjantow Komendy
w obszarze wynikagym z zada sekcji;

8) wspotpracy z wigciwymi merytorycznymi komoérkami Komendy WojewddzkiBolicji
w Biatymstoku;



9) planowania, organizowania i koordynowania przygaiowbronnych Komendy w zakresie
merytorycznej odpowiedzialdoi i kompetencji oraz wspoétdziatania w tym przedaoigo
z wiagciwymi organami administracji publicznej i wojskoje

§ 14.
Sekcja DochodzeniowoSledcza realizuje zadania w zakresie :

1) prowadzenia pospowan przygotowawczych i czyngdoi sprawdzajcych w sprawach
okreslonych przepisami karnymi i ustawami za wtigem przestpczaci gospodarczey;

2) obstugi obywateli, zwizanej z przyjmowaniem zawiadomieo przestpstwie i innych
czynach karalnych;

3) prowadzenia i koordynowania wszelkich czyéeiacna miejscu zdarzenia przgstzego;

4) realizacji czynnéci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jedhkosBolicji
i podmiotow;

5) analizowania zagi®nia przesjpczcicia oraz skuteczrimi zwalczania przegbczacCi
kryminalnej i na tej podstawie wnioskowanie do Komenta o wdrgenie zmian
strukturalnych funkcjonowania poszczegoélnych korkdijednostki;

6) nadzoru nad pogbowaniami przygotowawczymi prowadzonymi przez Pustiei Policji;

7) merytorycznej pomocy w procesie doskonalenia zawego policjantow Komendy
w obszarze wynikagym z zada Sekcji;

8) systematycznej i efektywnej wspéipracy z osobowymddtami informacji zgadnie
Z obowhzujacymi przepisami;

9) wspotpracy z wisciwymi merytorycznie komérkami Komendy Wojewddzki€olicji
w Biatymstoku, jednostkami Policji oraz podmiotgpaizapolicyjnymi;

10)ewidencjonowania i przechowywania dowodéw rzeczdwyc innych przedmiotéw
zabezpieczonych na potrzeby ppsiwar prowadzonych na terenie Komendy;

11)prowadzenia nadzoru nad realizapyzez podejrzanyckrodka zapobiegawczego w postaci
dozoru policji;

12)nadzor i koordynowanie pracy technikow kryminalksty

§ 15.
Sekcja do Walki z Przegiczacia Gospodarczrealizuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia pogpowar przygotowawczych i czyngdoi sprawdzajcych w sprawach
okreslonych przepisami karnymi i ustawami w zakresie egtpczaci gospodarczej
i korupcyjnej;

2) podejmowania czynrici zmierzajcych do ustalania skladnikdw mtyowych oséb
podejrzanych celem dokonywania zabezpiaceeaptkowych w ramach prowadzonych
postpowar przygotowawczych;

3) pozyskiwania i wspoOtpracy z osobowynirodiami informacji zgodnie z przepisami
dotyczcymi pracy operacyjnej w Policiji;

4) analizowania zagt@nia przesfpczacia gospodarcg i korupcyjra oraz skuteczri@i jej
zwalczania i na tej podstawie wnioskowanie do Kodama o wdrgenie zmian
strukturalnych funkcjonowania poszczegélnych korkdijednostki;

5) scistej wspotpracy i wymiany informacji z podmiotaragajmupcymi sk zwalczaniem
przestpczaci gospodarczej i korupcyjnej, a w szczegétna@ Urzdem Celnym, Urzdem
Kontroli Skarbowej, Urgdem Skarbowym, Ratwowa Inspekci Handlows, Paistwowg
Inspekcy Pracy, Pastwowa Inspekcy Sanitarm, Straza Graniczra, ZAIKS, ZPAV, FOTA
itp;

6) realizacji przedswzi¢¢ operacyjno-rozpoznawczych w ramach form i metoccpr
operacyjnej nakierowanych na wykrywanie sprawcoweggpstw godzacych w obrot
gospodarczy, wtasioé intelektualma i przemystow, przesgpstwa korupcyjne;



7) podejmowania czynroi operacyjno-rozpoznawczych w ramach téedztwa finansowego
(pranie piengdzy), tj. osiagania przychodow z nieujawnionycitodet lub nie majcych
pokrycia wzrédtach ujawnionych

8) na podstawie wynikbw podejmowanych czyfrio operacyjno-rozpoznawczych,
w uzasadnionych przypadkach, kierowanie wnioskowyaiacych kontroli firm i osob,
zgodnie z art. 20 ust. 3 Ustawy o podatku dochodowy oséb fizycznych;

9) realizacji czynnéci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jedosRolicji
i podmiotow;

10)wspotpracy z wisciwymi merytorycznie komoérkami Komendy Wojewddzki€olicji
w Biatymstoku, jednostkami Policji oraz podmiotapeizapolicyjnymi.

§ 16.
Zespot Projektéw i Analizy Kryminalnej realizujedamnia w zakresie :

1) prowadzenia i opracowywania zleconych przez | gagt Komendanta Miejskiego Policji
analiz spraw operacyjnych i pggbwar przygotowawczych;

2) opracowywania wnioskéw do realizacji w analizowamgprawach;

3) prowadzenia baz danych w wegtrznej sieci transmisji danych Komendy, dotyozch
faktéw z analizowanych spraw oraz innych zdarze

4) udostpnienia baz danych w wewtrznej sieci transmisji danych Komendy innym
uzytkownikom sieci;

5) analizowania zagé@n i na tej podstawie opracowywania projektow przeszgicé
dla zespotéw zadaniowych w ramach struktury maoiggg i wnioskowanie do Komendanta
o wdrazenie projektu;

6) biezacego nadzorowania i analizy skutecg&riorealizacji wdraonych projektow oraz
formutowania wnioskéw dotyazych ewentualnych zmian w projektach;

7) biezacej wspotpracy i wymiany informacji ze wszystkimbrkdérkami organizacyjnymi
Komendy;

8) wspotpracy z wigciwymi merytorycznymi komoérkami Komendy WojewddzkiBolicji
w Biatymstoku, jednostkami Policji oraz podmiotapaizapolicyjnymi.

§17.
Sekcja Prewencji realizuje zadania w zakresie :

1) zapewnienia bezpiecastwa i poradku publicznego na terenie miasta i powiatu przziale
innych komdérek organizacyjnych jednostki;

2) zapobiegania przegistwom i wykroczeniom poprzez tworzenie i realizapyogramow
prewencyjnych i innych dziata

3) organizowania i realizacji stb obchodowych;

4) zapobiegania przemocy w rodzinie oraz prgestaci i demoralizacji nieletnich oraz innych
patologii spotecznych w tym tak poprzez wspoOtprac ze: szkotami i placowkami
oswiatowymi, organami administracji pstwowej i samorgdu terytorialnego, gglami,
prokuratug, organizacjami spotecznymi;

5) prowadzenia czynrioi wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia oraz vegstwania
wyznaczonych funkcjonariuszy w roli osksgcieli publicznych przedaslem oraz oskaania

i wnoszeniagrodkow odwotawczych od wyrokévagdu zapadtych w 1 i Il instanciji;

6) wykonywania czynnéci procesowych i poeglkowych zleconych przez uprawnione
podmioty;

7) analizowania zagienia przespczacia | wykroczeniami na terenie powiatu

I na tej podstawie wnioskowanie do Komendanta amybrganizacyjne;
8) prowadzenia pracy operacyjnej zgodnie z ohawjacymi przepisami;
9) organizowania i realizacji shby ochronnej;
10)doprowadzania oséb na polecenie uprawnionych omgano



11)przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skargnieskow oraz rozpatrywanie zaeh na
niewniesienie wniosku o ukaranie dglg;

12)wspotpracy z wisciwymi merytorycznie komoérkami Komendy Wojewddzki€olicji
w Biatymstoku, jednostkami Policji oraz podmiotapeizapolicyjnymi;

13)realizacji zada zwiazanych z wydawaniem przez Komendanta postanowiesprawach
opiniowania 0s6b ubiegajych sk lub posiadajcych licencg pracownika ochrony;

14)realizacji zada zwiazanych z wydawaniem przez Komendanta zohnaii do opuszczenia
przez cudzoziemca terytorium RP;

15)planowania, organizowania i koordynowania przyga@®owbronnych Komendy w zakresie
merytorycznej odpowiedzialdoi i kompetencji oraz wspoétdziatania w tym przedaoigo
z wiagciwymi organami administracji publicznej i wojskoje

§ 18.
Sztab Policji realizuje zadania w zakresie :

1) gromadzenia, przetwarzania, analizowania i zapevieieviaiciwvego obiegu informacji
dotycacych stanu bezpiecastwa i poradku publicznego na obszarze terytorialnego
zaskgu dziatania KMP w Suwatkach;

2) analizowania na potrzeby dyslokacji ddy patrolowej zagroen stanu bezpiecastwa
i porzadku na terenie dzialania KMP w Suwaitkach i na tepgiawie wypracowanie
wnioskow wraz z opisem przewidywalnych zagag |[wskazywanie celu do uzyskania przez
policjantow petmcym shebe, okrelenie taktyki dziatania patroli policyjnych w
wyznaczonym rejonie;

3) organizowania i koordynowania gl zespotéw: patrolowo-interwencyjnego,
wywiadowczego oraz przewodnikéw psowzdawych;

4) zapewnienia stanu bezpiedazeva i poradku na terenie dziatania KMP w Suwatkach
poprzez przeciwdziatanie popetnianiu prgzpstw lub wykroczeé,

5) planowania, organizowania i koordynowania przygaowbronnych KMP w Suwatkach
oraz wspotdziatanie w tym przedmiocie z $davymi organami administracji publicznej
I wojskowej oraz innymi podmiotami nie wchadymi w sklad administracji pestwowej
i samoradowej zarbwno w czasie pokoju jak i w czasie zeiwamego zagrzenia
bezpieczéstwa pastwa i wojny;

6) opracowania rocznych plandéw zamiarzebronnych i sprawozdaz ich realizacji oraz
biezacych analiz i informacji dotyerych stanu przygotowiaobronnych na podlegtym
terenie;

7) opracowania procedur i planow oraz przygotowanria giodkow w KMP w Suwatkach do
dziatania w sytuacjach kryzysowych, w tym wyni@jch z zagreenia terrorystycznego;

8) opracowania i aktualizacji systemu alarmowego jstkip nieetatowych pododdziatéw
prewencji Policji komendy oraz nadzor nad przyg@oiem systeméw alarmowych
komorek organizacyjnych;

9) organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowegdcjantéw i pracownikow
cywilnych komendy, w zakresiéwiczen i treningdw wynikajcej ze statej gotowsai do
dziatay, a take gotowdci obronnej i antyterrorystycznej Policji oraz uamlziw takich
przedsgwzicciach organizacyjnych przez inne instytucje na alxz powiatu;

10)gromadzenia, analizowania i przekazywania inforimalgtyczicych imprez masowych
ze szczegOlnym uwzgldnieniem imprez sportowych w ramach Powiatowego kRun
Kontaktowego w tym biemce wprowadzenie wymaganych danych do Krajowegoef®yst
Informacyjnego Policji (KSIP), w tym do PolicyjnedRejestru Imprez Masowych (PRIM)
oraz Rejestru DziafaPolicyjnych (RDP);

11)zabezpieczenia imprez masowych | przejazdow ucikésin imprez, uroczyskzi
I zgromadzé — w okrglonym przepisami zakresie;

12)wspotpracy z podmiotami policyjnymi i pozapolicyny w zakresie zapewnienia imprez,
w tym o charakterze masowym,;



13)wspotpracy z podmiotami policyjnymi i pozapolicymy w zakresie zapewnienia
bezpieczéstwa zgromadzepublicznych;

14)organizacji funkcjonowania oraz nadzér nad reajizazada przez shtabe dyzurng
w komendzie;

15)realizacji dziata Policji w formie interwencji, akcji lub operacjoficyjnych — w warunkach
szczegOlnego zagrenia, w tym w sytuacji odnotowania zdatdeyzysowych;

16)organizowania funkcjonowania, doskonalenia zawodmwvegotowdci do dziata
Nieetatowego Pododdziatu Prewencji Policji w tymmamnach NOP w Biatymstoku;

17)nadzorowania i koordynowania dziata rozpoznania minersko-pirotechnicznego
realizowanego przez NGRMP KMP w Suwatkach;

18)realizacji zada zwiazanych z ochranobiektu komendy, a tak obstug interesantow;

19)realizacji zadania okéonego w 8 6 Decyzji Nr-pf-1/2008 Komendanta Miéggjo Policji w
Suwaitkach z dnia 13 czerwca 2008 roku w sprawidizeegi zada mobilizacyjno-
obronnych w komdérkach organizacyjnych KMP w Suwelka

§ 19.
Sekcja Ruchu Drogowego realizuje zadania w zakresie

1) prowadzenia dziatalr$ai w zakresie inynierii ruchu drogowego;

2) planowania, organizowania i wykonywania dzieda zakresie zapobiegania i zwalczania
przestpstw i wykroczé w ruchu drogowym, m.in. w transporcie drogowym;

3) ochrony bezpiecZstwa ludzi oraz poeglku publicznego w komunikacji, zabezpieczenia
imprez masowych, gatwowych i religijnych;

4) wykonywania czynn&ci zapewniajicych bezpieczestwo i poradek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie tym ruchem, jego kolativanie oraz tworzenie objazdéw;

5) edukacji mieszkaow, ze szczegbélnym uwzglnieniem dzieci i miodziey w zakresie
bezpiecznego korzystania z drég i przeciwdziataaigrazeniom w ruchu drogowym;

6) wspotdziatania w zakresie profilaktyki wychowawczegdukacji z organami administraciji
publicznej, organizacjami spotecznymi oraz mediami;

7) prowadzenia pogpowair w sprawach o wykroczenia;

8) prowadzenia czynrci w zakresie technicznej i procesowej obstugi Bsuejzdarzé
drogowych;

9) prowadzenia ewidencji kierowcow narusgaich przepisy ruchu drogowego;

10)wspotpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Kordgnw zakresie zwalczania
przestpstw kryminalnych na drogach;

11)analizowania zage@nia przesfpczaccia i wykroczeniami w ruchu drogowym na terenie
powiatu i na tej podstawie wnioskowanie do Komenaanwdraenie projektu w ramach
struktury macierzowej;

12)systematycznej i efektywnej wspoipracy z osobowymddiami informacji zgodnie
Z obowhzujacymi przepisami;

13)prowadzenia pogpowar administracyjnych w sprawach zwanych z bezpiecastwem
ruchu drogowego dot. skierowana badania lekarskie (art. 122 ust. 1 pkt 3 litUssawy
Prawo o ruchu drogowym), oraz skierowaa badania psychologiczne (art.124 ust. 1 pkt 2
lit. a Ustawy Prawo o ruchu drogowym);

14)wspotpracy z wiéciwymi merytorycznymi komorkami Komendy WojewddzkiBolicji
w Biatymstoku, jednostkami Policji oraz podmiotapaizapolicyjnymi;

15)planowania, organizowania i koordynowania przyga@owbronnych Komendy w zakresie
merytorycznej odpowiedzialdoi i kompetencji oraz wspotdziatania w tym przedomo
z wiaciwymi organami administracji publicznej i wojskopve

§ 20.

Sekcja Organizacji Policji i Ochrony Informacji Nagvnych realizuje zadania w zakresie :



1) obstugi organizacyjnej kierownictwa Komendy;

2) koordynowania dziatalriai kancelaryjnej komendy oraz nadzoru nad obiegiem
dokumentaciji jawnej;

3) opracowywania projektow aktow prawnych Komendamizy pvspotudziatu merytorycznych
pracownikow poszczegolnych Sekcji;

4) gromadzenia, biacej aktualizacji i dystrybucji przepisow resortoyé innych aktow
prawnych;

5) organizacji statych imprez wynikagjych z kalendarza rocznego $wiat panstwowych,
Swigta Policji oraz innych obchodzonych w Polsce;

6) sporadzania i opracowywania dokumentacji zwanej z rejestragj posiadanej broni
pneumatycznej oraz prowadzenia magazynu depozytmweg

7) prowadzenia pogpowanr administracyjnych w sprawach dotgcych broni;

8) realizacja zada w zakresie ubezpiecie spotecznych i zdrowotnych policjantow
i pracownikow Policji;

9) wdrazania polityki kadrowej Komendanta;

10)prowadzenia spraw zedanych ze stosunkiem ghowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikow dla ktérych pracodawci przetozonym w sprawach osobowych jest
Komendant;

11)przygotowywania projektdw decyzji administracyjnyéfomendanta dotyezych spraw
osobowych;

12)udzielania informacji osobom zainteresowanym dafggeh postpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do oséb ubiegajch st 0 przygcie do stib w Policji oraz stiaby kandydackiej
przy wspotpracy z wikxiwa merytorycznie komork Komendy Wojewodzkiej Policji
w Biatymstoku;

13)tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjneginostki, analizowania i opiniowania
propozycji zmian organizacyjnych oraz przygotowyiganv tych sprawach projektow
rozkazow organizacyjnych;

14)prowadzenia ewidencji etatowej komoérek organizaggiinKomendy;

15)rozpoznawania potrzeb szkoleniowych oraz nadzord pezebiegiem i doskonalenia
zawodowego policjantéw;

16)prowadzenia rejestrow i ewidencji pgzdwar dotyczicych faktéw popetnienia przewirie
dyscyplinarnych przez policjantéw;

17)zaopatrywania komorek organizacyjnych komendy vezige stizbowe i prowadzenia ich
ewidencji;

18)wspotpracy z wisciwymi merytorycznymi komérkami Komendy WojewddzkiBolicji
w Biatymstoku, jednostkami Policji oraz podmiotapeizapolicyjnymi;

19)zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tymahrony fizycznej oraz sprawowania
nadzoru w tym zakresie;

20)zapewnienia ochrony systemoOw i sieci teleinformatych, w ktérych s wytwarzane,
przetwarzane przechowywane lub przekazywane infgemaejawne;

21)szkolenia policjantéw i pracownikdbw w zakresie paksinej wtaciwosci oraz udzielanie
instruktazu w tym zakresie;

22)prowadzenia pogpowayr sprawdzajcych wobec policjantow i pracownikéw  Policji
jednostki, kandydatow do pracy z wgkeniem pogpowar prowadzonych wobec
kierownika jednostki, jego zagtcéw, petnomocnika ochrony i kandydatéw na te
stanowiska,;

23)prowadzenia kancelarii tajnej;

24)rejestracji, ewidencji, dystrybucji niejawnych aktprawnych Komendanta;

25)okresowej kontroli ewidencji, materiatow i obiegwkdimentéw w Komendzie, kontroli
sposobu oznaczania klauzulami tdjgio dokumentow niejawnych wytwarzanych
w Komendzie;

26)opracowywania opinii w sprawach udgstienia materiatdbw niejawnych oraz zwalniania
policjantow i pracownikow policji z tajemnicy pstwowe] lub stabowej na potrzeby
postpowaxr karnych i przekazywania tych opinii wraz z dokumaeji do Komendy
Wojewaodzkiej Policji w Biatymstoku;



27)nadzoru nad sposobem przyjmowania, ewidencjonowaidiastpniania i przechowywania
materiatbw zawierapych informacje niejawne 2z uwzglnieniem prawidtowgci
sporadzani protokotéw dokumentacji niejawnej o charakee/BC”;

28)gromadzenia, opracowywania, zabezpieczenia i gdognia zasobdéw archiwalnych
Komendy oraz udzielania pomocy w tym zakresie @gigin komorkom organizacyjnym,;

29)wykonywania kwerend zasobu archiwalnego do celéuzbsiwych, publicystycznych,
naukowo badawczych i dla innych uprawnionych podéaviopolicyjnych i pozapolicyjnych;

30)opracowywania opinii w sprawie udephienia uprawnionym podmiotom materiatow
bedacych w zasobach archiwalnych na podstawielmaych przepisow;

31)prowadzenia dziata kontrolnych w zakresie ochrony informacji niejawhy oraz
przestrzegania przepisoéw o ochronie tych informaciji

32)opracowywania planu ochrony informacji niejawnych yednostce organizacyjne
I nadzorowania jego realizaciji;

33)prowadzenia wykazu stanowisk i prac zleconych arsab dopuszczonych do pracy lub
stuzby na stanowiskach, z ktorymi aie sk dostp do informacji niejawnych.;

34)wspobtpracy z wigciwymi stuzbami ochrony péstwa oraz innymi podmiotami w zakresie
przewidzianym odgnymi przepisami;

35)zapewnienia ochrony danych osobowych zgodnie z clzoygcymi przepisami;

36)umacniania porglku prawnego, ochrony interesantbw Komendanta i &ty oraz innych
podmiotow uczestniazych w dziatalnéci wymienionego organu i jednostki;

37)wystkpowania w charakterze petnomocnika Komendanta wepowaniach sdowych albo
przed innymi organami orzekajymi;

38)nadzoru nad egzekuapaleznosci cywilno — prawnych;

39)udziatu w uzgadnianiu projektow uméw i porozumiEawieranych przez Komendanta oraz
ich opiniowanie;

40)udziatu w opracowywaniu projektow aktéw normatywinydKomendanta oraz ich
opiniowanie;

41)udzielania opinii i porad prawnych oraz win&en z zakresu stosowania prawa,;

42)planowania i wykonywania zaflana czas zewgtrznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa
I wojny w zakresie organizacyjno — etatowym i plaaaia obsady kadrowej w Komendzie
w tym reklamowania policjantéw i pracownikow od @baezku petnienia czynnej stby
wojskowe] oraz nadawania przydziatdbw organizacyjpomobilizacyjnych policjantom,
pracownikom izotnierzom rezerwy przeznaczonym na uzupetnienigzpbt kadrowo —
mobilizacyjnych Komendy jako jednostki zmilitaryzane;.

43)dostpu i udzielania informacji publicznej,

44) prowadzenia ewidencji zwdanych z dziatalni@i rzecznikdéw dyscyplinarnych ( np. rejestry
postanowi@, orzecze, czynndci wyjasniajacych i pos¢gpowar dyscyplinarnych);

45)przechowywania i analizyswiadczé o stanie magkowym.

§ 21.

Zespot Komunikaciji Spotecznej realizuje zadaniaakresie:

1) reprezentowania w mediach Komendanta,
2) udzielania informacji mediom lokalnym o dziakh podejmowanych przez Komend
3) udzielania informacji mediom o zegu regionalnym i ogolnopolskim, o problemach i

zagadnieniach dotygzych funkcjonowania Policji na terenie powiatu @adorazowym
uzyskaniu akceptacji rzecznika prasowego Kaiyétiojewodzkiej Policji w Biatymstoku;

4) przekazywania bimcych wiadoméci w informacyjnych programach radiowych i telewizych;
5) opracowywania i przekazywania do redakcji tetgymych, radiowych i prasowych serwiséw

informacyjnych;

6) udziatu w programach publicystycznych, telggvigch i radiowych péwigconych

problematyce bezpiedmawa,
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8)

9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)
26)

informowania rzecznika prasowego Komendy Wojxkiej Policji w Biatymstoku
0 wszystkich zdarzeniach zaistniatych na terdmiatania komendy, magych zainteresowa
media;
udzielania odpowiedzi na krytylrasow, ktorej podany jest Komendant lub komérki
organizacyjne Komendy, po uzgodnieniu z radgem prasowym Komendy Wojewddzkiej
Policji w Biatymstoku;
udziatu w spotkaniach z dziennikarzamiyieconych dziatalnéci Policji;
udzielania odpowiedzi na pytania zgtaszanezpdziennikarzy;,
analizowania telegraméw i informacji o zdaiaeh zaistniatych na terenie Komendy;
monitorowania prasy w zakresie prezentowartikatOw pawieconych Policji
(ewidencjonowanie i archiwizacja wycinkow goavych);
koordynowania i udzielania pomocy merytorygzn@rzekazywaniu informacgrodkom
masowego przekazu przez komorki organiza&ckjomendy;
przygotowywania i zamieszczania na stronierimdétowej Komendy materiatow
informacyjnych;
przygotowania i zamieszczania w Biuletynieotnacji Publicznej danych dotygzych
realizacji przez Komerdnicjatyw i programow lokalnych;
udziatu w szkoleniach z zakresu kontaktu ziemad
wspotuczestnictwa w ksztattowaniu strategomcepcji dziata informacyjnych na terenie
powiatu, dotyccych przedsiwzie¢ podejmowanych przez Policyv celu rozwiazywania
najwaniejszych problemow w zakresie patologii spotecza@wisk kryminogennych,
profilaktyki i kontaktow ze spotearswem;
wspotpracy z przedstawicielami: administracijblicznej, samorddw, organizacji
spotecznych w zakresie prezentacji w nadiaspolnych przedsivzigé na rzecz poprawy
bezpieczestwa;
przygotowywania dla mediéw audiowizualnej duolantacji dziata Policji;
propagowania i wspotrealizacji programow pregygnych;
propagowania w mediach dziajarofilaktycznych prowadzonych przez Komend
wspotudziatu w organizowaniu konkurséw i tejoiv promugcych bezpiecaestwo;
przygotowywania materiatow informacyjno-edwgjagch skierowanych do mediow;
badania poziomu satysfakcji klienta zgodnpeacedusg ISO 9001-2001 realizowarzgodnie
z Systemem Zagdzania Jakéria Komendy;
koordynowania problematyki skargowej;
prowadzenia ewidencji skarg, listébw i anonimow

§ 22.

Zespo6t Administracyjno — Gospodarczy realizuje réalav zakresie :

1) administrowania terenami i obiektami #howymi usytuowanymi na terenie podlegtym
Komendy oraz wspoétpracy w tym zakresie z jednostkeuspotuzytkujacymi, organami
administracji samoeglowej, dostawcami medidw;

2) organizowania i nadzorowania dziataw zakresie utrzymania w nalgym stanie
technicznym nieruchonsoi Komendy;

3) wspotdziatania ze specjalistycznymi podmiotami zewamymi, prowadzcymi obstug
zlecory wybranych elementow infrastruktury technicznej;

4) kompleksowego realizowania zagadnmviazanych z gospodagkmieszkaniow, dotyczca
0s6b zatrudnionych w Komendzie;

5) prowadzenia spraw socjalnych obecnych i bytych @meckow Komendy, w tym
zwigzanych z funkcjonowaniem Zaktadowego FunduSmiadczér Socjalnych, Funduszu
Prewencyjnego oraz Katenskiej Kasy Oszoginasciowo — Payczkowey;

6) planowania, organizowania i realizowania dziatatmo struktur jednostki w sferze
finansoweyj;

7) naliczania, ewidencjonowania, wyptacania i rozliuagwiadczeé pienkznych pracownikom
jednostki, emerytom oraz w zakresie zleconym, w:tym



a) realizacji wydatkow zérodkéw akredytywy buiktowej,

b) prowadzenia pomocniczej ewidencji égdwej z zakresu obrotu gotowkowego
i bezgotowkowego oraz ewidencji sktadnikow atlaji,

c) realizacji obrotu gotowkowego i bezgotowkowego vkreaie operacji gospodarczych
jednostki,

d) sprawowania kontroli finansowej w ramach obggujacych w jednostce procedur,

e) realizacji dochodéw buktowych,

f) wykonywania zad@a wynikajacych z posipowar w przypadku szkod w magku
jednostki,

g) rozliczania wydatkow dokonywanych z akredytywy betdwej;

8) prowadzenia gospodarki mandatowej Komendy zgodmigitycznymi Podlaskiego Uedu
Wojewddzkiego, poprzez wydawanie policjantom blanzkmandatowych, sprawdzenie
prawidtowaci i czytelngci wypetnianych potwierdze ukarania mandatem karny
kredytowanym, ewidencjowanie potwierdzeich biezace przekazywanie wraz z rejestrem
do Podlaskiego UW, comieszne przektadanie do Podlaskiego UW rozlicze stanu
bloczkow mandatowych oraz liczby i kwot nadmych mandatow;

9) zabezpieczania potrzeb transportowych Komendy;

10)prowadzenia napraw i przedibw sprztu transportowego Komendy écennych jednostek
policyjnych oraz innych zleconych;

11)organizowania i nadzorowania catoksztaltu zagadnielotycacych gospodarki
magazynowej;

12)planowania potrzeb, realizowania dostaw, przechcavws ewidencjonowania,
dystrybuowania i inwentaryzowania materiatow i gfuiz

13) prowadzenia statego dozoru kompleksu obiektow Bargnsportowo — Magazynowej
Komendy przy ul. Przytorowej 9 F w Suwatkach;

14) wspotpracy z wiciwymi merytorycznymi komorkami Komendy WojewddzkiBolicji
w Biatymstoku, jednostkami Policji oraz podmiotapaizapolicyjnymi;

15) planowania, organizowania i koordynowania przygaio obronnych Komendy w zakresie
merytorycznej odpowiedzialdoi i kompetencji oraz wspotdziatania w tym przedomo
z wiaciwymi organami administracji publicznej i wojskonve

§ 23.
Sekcja tacznaci i Informatyki realizuje zadania w zakresie :

1) prowadzenia ewidencji kryminalnej i statystycznednostki oraz wykonywania analiz
kryminalnych i statystycznych na potrzeby jedngstki

2) udzielania informacji uprawnionym funkcjonariuszétalicji, osobom prawnym i fizycznym
z zasoboéw informatycznych Policji oraz zestawigmoéczen telefonicznych poprzez awizo
centrali telefonicznej Komendy;

3) realizacji ustug pocztowych w ramach dziatania pleki Poczty Specjalnej w Komendzie;

4) planowania, organizowania i koordynowania przygatowbronnych Komendy w zakresie
merytorycznej odpowiedzialdo i kompetencji oraz wspotdziatania w tym przedomo
z wiaciwymi organami administracji publicznej i wojskonve

5) ustalania zasad organizacyjnych obstugi systemt@nfermatycznych z uwzgtinieniem w
tym zakresie zalegewezta wojewddzkiego;

6) utrzymania systemow teleinformatycznych oraz syétem zasilania urgdzen
telekomunikacyjnych w KMP;

7) instalacji sprztu i systeméw teleinformatycznych w KMP;

8) wykonywania i bieacej aktualizacji systemow teleinformatycznych;

9) nadzoru nad wykonawstwem robot instalacyjno-mzoowgich w  zakresie atznaci
I informatyki;



10)utrzymania, naprawy i konserwacji sgz taczncci i informatyki eksploatowanego
w KMP;

11)realizacja zadaw zakresie gospodarki materiatowo-finansowej dysteméw i urzdzen
teleinformatycznych eksploatowanych w KMP;

12)realizacji zada zwiazanych z dogpem wytkownikdw w KMP do sieci Internet;

13)wdrazania i eksploatacji systeméw teleinformatycznychraopwywanych centralnie i
lokalnie na potrzeby jednostki w porozumieniu z \&hgdem taczndaci i Informatyki KWP;

14)administrowania zasobami informatycznymi funkcjaeymi w KMP;

15)nadzoru nad bezpieargwem systemow teleinformatycznych eksploatowanygbdnostce.

§ 24.

Samodzielne Stanowisko do spraw Bezpiésiea i Higieny Pracy i Ochrony Przeciwjamowej
realizuje zadania w zakresie :

1) petnienia funkcji doradczych i kontrolnych w zakeedbezpieczestwa i higieny shaby

| pracy;
2) udziatu w ustalaniu przyczyn i okoliczéw wypadkow majcych zwhzek ze staba i przy
pracy,

3) prowadzenia dokumentacji zyzianej z problematykbezpieczéstwa i higieny pracy;

4) wyposaenia budynkoéw, obiektéw i terenbw w wymaganeadeenia przeciwpmrowe
I gasnice;

5) zapewnienia nadzoru nad konserwaojaz napraw urzadzen ppa. i ga&nic, w sposéb
gwarantujcy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie;

6) zapewnienia osobom przebyweym w budynku, obiekcie budowlanym lub na terenie,
bezpieczéstwa i maliwosci ewakuacji oraz prowadzenia akcji ratowniczej;

7) ustalenia sposobu pgpbwania na wypadek powstaniazpau, kkski zywiotowej lub innego
miejscowego zagi@nia;

8) wspotpracy z wigciwymi merytorycznymi komoérkami Komendy WojewddzkiBolicji
w Biatymstoku, jednostkami Policji oraz podmiotapaizapolicyjnymi.

§ 25.

Posterunek Policji w Bakatarzewie, obejamy swym dziataniem gminy Bakatarzewo
I Raczki, realizuje zadania w zakresie :

1) Stuzby prewencyjnej, a w szczegékun

a) przeciwdziatania popetnianiu przesstw i wykroczé w miejscach publicznych,

b) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk pEjdl spotecznej zwlaszcza svod
dzieci i mtodziey,

c) kreowania w spoteczdoiach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policfiziatar na rzecz bezpiecastwa i poradku publicznego;

2) ujawniania przesgpstw i wykroczé oraz wykrywania ich sprawcow;

3) administracyjno — poasdkowym;

4) wspotdziatania z samagdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajmi na rzecz
bezpieczéstwa i poradku publicznego;

5) systematycznej i efektywnej wspotpracy z osobowymbdtami informacji, zgodnie
Z obowhzujacymi przepisami;

6) realizacji czynnéci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jedosRolicji
i podmiotow.

§ 26.



Posterunek Policji w Filipowie, obejmagy swym dziataniem gminy Filipdw i Przeip realizuje
zadania w zakresie :

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Stuzby prewencyjnej, a w szczegokon

a) przeciwdziatania popetnianiu przesstw i wykroczé w miejscach publicznych,

b) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk pEjdl spotecznej zwlaszcza svod
dzieci i mtodziey,

c) kreowania w spoteczdoiach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policflziatar na rzecz bezpiecastwa i poradku publicznego;

ujawniania przegpstw i wykroczé oraz wykrywania ich sprawcow;

administracyjno — posgkowym;

wspotdziatania z samagdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziaajmi na rzecz
bezpieczéstwa i poradku publicznego;

systematycznej i efektywnej wspoétpracy z osobowymddtami informacji, zgodnie
Z obowhzujacymi przepisami;

realizacji czynnéci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jedhkosBolicji

i podmiotow.

§ 27.

Posterunek Policji w Rutce Tartak, obejmuje swynmldniem gminy Rutka Tartak i \&@jny,
realizuje zadania w zakresie :

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Stwzby prewencyjnej, a w szczegOkui

a) przeciwdziatania popetnianiu przesstw i wykroczé w miejscach publicznych,

b) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk pEgdl spotecznej zwlaszcza svod
dzieci i mtodziey,

c) kreowania w spoteczdoiach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policfiziatar na rzecz bezpiecastwa i poradku publicznego;

ujawniania przegpstw i wykroczé oraz wykrywania ich sprawcow;

administracyjno — posgkowym;

wspotdziatania z samagdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziaajmi na rzecz
bezpieczéstwa i poradku publicznego;

systematycznej i efektywnej wspoétpracy z osobowymddtami informacji, zgodnie
Z obowhzujacymi przepisami;

realizacji czynnéci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jedhkosBolicji

i podmiotow.

§ 28.

Posterunek Policji w Szypliszkach, obejany swym dziataniem gminy Szypliszki
I Jeleniewo, realizuje zadania w zakresie :

1)

Stuzby prewencyjnej, a w szczegokon

a) przeciwdziatania popetnianiu przesstw i wykroczé w miejscach publicznych,
b) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk pEjdl spotecznej zwlaszcza svod
dzieci i mtodziey,



c) kreowania w spoteczdoiach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policfiziatar na rzecz bezpiecastwa i poradku publicznego;

2) ujawniania przesgpstw i wykroczé oraz wykrywania ich sprawcow;

3) administracyjno — poadkowym;

4) wspotdziatania z samagdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajmi na rzecz
bezpieczéstwa i poradku publicznego;

5) systematycznej i efektywnej wspotpracy z osobowymbdtami informacji, zgodnie
Z obowhzujacymi przepisami;

6) realizacji czynnéci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jedosRolicji

i podmiotow.
Rozdziat 5
Przepisy przegciowe i kaacowe
§ 29.
Kierownik zobowazany jest zapozia podlegtych policjantéw i pracownikow Policj

Z postanowieniami niniejszego regulaminu.
§ 30.

Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji w Satkach z dnia 10 lutego 2005 roku z
pdézniejszymi zmianami.

§ 31.

Regulamin wchodzi wycie z dniem podpisania.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W SUWALACH

podinspektor Krzysztof Budzrnski

W porozumieniu :

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W BIALYMSTOKU

inspektor Roman Popow



UZASADNIENIE

Komendant Miejski Policji w Suwatkach na podstawet. 6g ustawy z dnia

6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 2007 r. Nr,480z. 277 z pin. zm.) wykonuje swoje zadania
przy pomocy podlegtej mu Komendy.

Uwzgldniajc przepis art. 7 ust. 4 ustawy o Policji Komendslintjski Policji obownzany

jest ustakk regulamin Komendy w porozumieniu z Komendantem &Wagdzkim Policji.

Wydanie nowego Regulaminu Komendy Miejskiej PolwjiSuwatkach wynika z: potrzeby

jego ujednolicenia z uwagi na:

1)

2)
3)
4)

5)

duza ilos¢ zmian organizacyjnych przeprowadzonych w Komendkejskiej Policji

w Suwatkach (w @igu ostatnich 3 lat wydano 10 rozkazow organizaayimyprowadzajcych
powazne zmiany w stanach etatowych komaorek organizacjipgdnostki),

cz¢ste zmiany regulaminu (od dnia w&p w zycie regulaminu wydano 3 decyzje
wprowadzajce zmiany w regulaminie,

likwidacje Sekcji Policji Sdowej i koniecznéci przegcia zadéa prze inne komorki
organizacyjne Komendy,

zaradzenia nr Z-825 Komendanta Gtéwnego Policji z dhiarzenia 2006 rokuw sprawie
zadai i organizacji przygotow@obronnych Policji;

decyzji nr 1-pf/2008 Komendanta Wojewddzkiego Hoble Biatymstoku z dnia 14 marca
2008 r.w sprawie realizacji zadamobilizacyjno — obronnych w komdérkach i jednodtkac
organizacyjnych KWP w Biatymstqgkadptyczcej ugcia w zakresach dziatania poszczegélinych
komodrek organizacyjnych realizacji zadabronnych w przygotowaniach do podnoszenia
gotowdaci obronnej pastwa oraz militaryzacji Komendy;

Wprowadzenie nowego regulaminu Komendy Miejskiejidi w Suwaitkach, to rownie

dostosowanie zakreséw zadeealizowanych przez komoérki organizacyjneddre w strukturze
Komendy.
Wejscie wzycie regulaminu nie powoduje skutkow finansowych.



