KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W SUWALACH

woj. podlaskie
TK -023 -42 /2009

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W SUWALKACH

z dnia 10.06.2009 .

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwiet®80 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz.
277 z pén. zm."V) postanawia 8i co nastpuje

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1.

1. Ustalam Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Suketh, zwanej dalej; Komend,”,
ktOrej siedziba znajdujeesiv Suwatkach przy ul. Putaskiego 26.
2. Regulamin okréa :
1) struktug organizacyja Komendy;
2) tryb kierowania w Komendzie;
3) tryb wprowadzania opiséw stanowisk;
4) zadania komorek organizacyjnych Komendy.

§ 2.

Komenda jest jednosik organizacyjn Policji, stanowiaca aparat pomocniczy Komendanta
Miejskiego Policji w Suwatkach zwanego dalejKomendanterh, przy pomocy ktérej
realizowane s zadania okrdone w ustawach i przepisach wykonawczych, wydanyeh
podstawie ustaw.

§ 3.

1. Zakres dziatania Komendy okiaja odrbne przepisy Komendanta Gitéwnego Policji
0 szczegOtowych zasadach organizacji i zakresiaetatia komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policiji.

2. SzczegO6towy sposob realizacji obawkow i uprawnié przetazonych oraz podwiadnych przy
wykonywaniu zada Komendy okrélaja odrbne przepisy o funkcjonowaniu organizacji
hierarchicznej w Policiji.

§4.

SzczegoOlowe zadania komorek organizacyjnych opragouch kierownicy, ktore nasgpnie
zatwierdza Komendant.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390,186, poz.
818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170 oraz @80 Nr 86, poz. 521, Nr 171,poz 1065, Nr 237,&41, z 2009 r.
Nr 22,poz 120, Nr 62 poz 504.



1.

§ 5.

Szczegotowe zadania dla policjantow i pracownikowontendy, zakres uprawimie
I odpowiedzialnéci, podlegiéé¢ stuzbowa, kryteria oceny, wymagane kwalifikacje,
dodwiadczenie oraz umigjnosci na danym stanowisku okta ,Karta opisu stanowiska
pracy” zatwierdzona przez Komendanta.

Szczegotowe zadania dla pracownikoéw korpusabsticywilnej Komendy, zakres uprawnie
I odpowiedzialnéci, podlegiéé¢ stuzbowa, kryteria oceny, wymagane kwalifikacje,
doswiadczenie oraz umignosci na danym stanowisku okta ,Opis stanowiska pracy”
zatwierdzony przez Komendanta.

§ 6.

Komendant wykonuje na obszarze miasta Suwalki i igw suwalskiego zadania Policji

w

sprawach ochrony bezpieéstwva 0sOb oraz utrzymania bezpietstea i poradku

publicznego, okrdone w ustawach i przepisach wykonawczych wydamapodstawie ustaw.

§7.

Stwzba | praca w Komendzie od poniedziatku dathi rozpoczyna si 0 godzinie 7:30

i konczy o godzinie 15:30 lub zgodnie z rozkladem czsisiby policjantow i czasu pracy
pracownikow okrélonych odebnymi przepisami wkxiwego ministra.

Policjanci i pracownicy & obowirzani kadego dnia potwierdZaw przeznaczonych do tego
celu ewidencjach rozpoeae stwzby lub pracy.

Przerwanie sliby lub pracy wymaga zgody wieiwego przetaonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 8.

Komendant przyjmuje interesantow w sprawach skangioskow w poniedziatki w godzinach
od 15:30 do 17:00, a specjalista Wydziatu OrgamiZRolicji i Ochrony Informacji Niejawnych
codziennie w godzinach pracy oraz w#g poniedziatek do godziny 17:00.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§9.

Ustala s¢ nastpujaca struktue organizacyjn Komendy :

1)

2)

Kierownictwo :

a) Komendant Miejski Policji,
b) | Zastpca Komendanta Miejskiego Policji,
c) Zastpca Komendanta Miejskiego Policji;

Stuzba kryminalna :

a) Wydziat Kryminalny,

b) Wydziat Dochodzeniow®ledczy,

c) Wydziat do Walki z Przegpczadicia Gospodarcz,
d) Zespodt Projektow i Analizy Kryminalnej;



3) Stuzba prewencyjna

a) Wydziat Prewencji,

b) Wydziat Sztab Policji,

c) Wydziat Patrolowo-Interwencyjny
d) Wydziat Ruchu Drogowego;

4) Stuzba wspomagaga :

a) Wydziat Organizaciji Policji i Ochrony Informacji Bjawnych,

b) Zespo6t Komunikacji Spotecznej,

c) Zespot Administracyjno-Gospodarczy,

d) Zespdttacznaci i Informatyki,

e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieste& i Higieny Pracy i Ochrony
Przeciwpaarowej;

5) Posterunki Policji :

a) Posterunek Policji w Bakatarzewie,
b) Posterunek Policji w Filipowie,

c) Posterunek Policji w Rutce Tartak,
d) Posterunek Policji w Szypliszkach.

Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 10.

1. Komend, kieruje Komendant przy pomocy | Zasty Komendanta Miejskiego Policji,
Zastpcy Komendanta Miejskiego Policji i kierownikéw kdnek organizacyjnych Komendy,
zwanych dalej ,Kierownikami” oraz bezgednio podlegtych mu policjantéw i pracownikow.
Praa Posterunku Policji kieruje Kierownik Posterunkui€jo

2. | Zastpca lub Zasipca Komendanta Miejskiego Policji kieruje Komena razie czasowej
niemaznosici petnienia funkcji przez Komendanta Miejskiegdi€jp

3. Zadania i kompetencje | Zapcy Komendanta Miejskiego Policji oraz Zgsty Komendanta
Miejskiego Policji okrélaja odrebne przepisy wydane przez Komendanta.

4. Komendant mge upowani¢ poszczegolnych policjantéw i pracownikow do wydaisa
w jego imieniu decyzji i do wspétpracy z podmiotapozapolicyjnymi w okrdonym
zakresie.

5. Komendant mge powotywa state lub dorzne nieetatowe zespoty i wyznaézaolicjantow
lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordyrggjacy tych zespotow.

§11.

1. Komendant sprawuje bezfredni nadzor nad: Wydzialem Organizacji Policji chony
Informacji Niejawnych, Zespotem Komunikacji Spoteeg Zespotem Administracyjno-
Gospodarczym, Zespotemaéznagci i Informatyki oraz Jednoosobowym Stanowiskiem
do spraw Bezpiechstwa i Higieny Pracy i Ochrony Przeciwjamowe).

2. | Zastpca Komendanta Miejskiego Policji sprawuje bezpdni nadzér nad: Wydziatem
Kryminalnym, Wydziatlem Dochodzeniowsledczym, Wydziatem do Walki z Przeptzdicia
Gospodarcz oraz Zespotem Projektow i Analizy Kryminalnej.
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Zastpca Komendanta Miejskiego Policji sprawuje bezpdni nadzor nad: Wydziatem
Prewencji, Wydziatem Sztab Policji, Wydziatem P#hiveo-Interwencyjnym, Wydziatem
Ruchu Drogowego i Posterunkami Policji.

§12.

Komorka organizacyja Komendy kieruje Kierownik przy pomocy swoich Zgstow.
Kierownik :

1) realizuje zadania Komendy oraz reprezentuje Komatadav kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu $@@vosci rzeczowej;

2) moze upowaniat poszczegoélnych policjantéw lub pracownikoéw do goud®svania w jego
imieniu decyzji w okréonych sprawach.

Kierownika w czasie jego nieobeco zastpuje Zastpca albo osoba okilena w , Karcie
opisu stanowiska pracy” lub ,Opisie stanowiska pfac

Zastpowanie Kierownika obejmuje wykonywanie zada ktdorych mowa w regulaminie
- chybaze Kierownik okrglit pisemnie inny zakres zagstwa.

Przepisy, okrdone w 8§ 12 ust. 1 - 4 stosujeg ndpowiednio do Kierownika Posterunku
Policji.

Rozdziat 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§13.

Wydziat Kryminalny realizuje zadania w zakresie :

1) prowadzenia, organizowania i koordynacji pracy apgno-rozpoznawczej w celu
skutecznego rozpoznawania, zapobiegania i zwalazgizesipczaci kryminalnej
z wykorzystaniengrodkow techniki operacyjnej;

2) prowadzenia, inicjowania, organizowania, kierowankaordynowania poszukiwaosob,
identyfikacji nieznanych zwiok i 0s6b o nieustalpttgsamdci;

3) organizowania i koordynowania w ramach prowadzongphaw operacyjnych dziata
majcych na celu zatrzymanie sprawcow naaggm uczynku przespstwa;

4) realizacji doprowadze w ramach czynn@i stwzbowych, w ktérych naspuje
doprowadzenie;

5) systematycznej i efektywnej wspéipracy z osobowyimbdtami informacji zgodnie
Z obowhzujacymi przepisami — dbadoi o wiasciwa rozbudowe, dobor i weryfikaagg tych
zrédet;

6) prowadzenia procesu wykrywczego w celu wykryciaagmow w sprawach umorzonych
w trybie rejestrowym i innych wczmiej umorzonych, a zleconych przez | Zpst
Komendanta;

7) merytorycznej pomocy w procesie doskonalenia zawedo policjantow Komendy
w obszarze wynikagym z zada wydziatu;

8) planowania, organizowania i koordynowania przyga@®owobronnych Komendy
w zakresie merytorycznej odpowiedziadopi kompetencji oraz wspotdziatania w tym
przedmiocie z wkciwymi organami administracji publicznej i wojskoyve

9) wspotpracy z wisciwymi merytorycznymi komoérkami Komendy Wojewddzkigolicji
w Biatymstoku.



§ 14.

Wydziat Dochodzeniowo Sledczy realizuje zadania w zakresie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

prowadzenia pogpowar przygotowawczych i czynsoi sprawdzajcych w sprawach
okreslonych przepisami karnymi i ustawami za wtigem przestpczaci gospodarczey;
obstugi obywateli, zwizanej z przyjmowaniem zawiadomie przestpstwie i innych
czynach karalnych;

prowadzenia i koordynowania wszelkich czyériona miejscu zdarzenia przgstzego;
realizacji czynnéci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jedrodd®licji
I podmiotow;

analizowania zagé@nia przesfpczacia oraz skuteczrimi zwalczania przegbczaci
kryminalnej i na tej podstawie wnioskowanie do Komienta o wdrzenie zmian
strukturalnych funkcjonowania poszczegoélnych korkdijednostki;

nadzoru nad pogbowaniami przygotowawczymi prowadzonymi przez Pastkl Policji;
realizacji konwojéw w ramach prowadzonych ppstvai przygotowawczych;
merytorycznej pomocy w procesie doskonalenia zawedo policjantow Komendy
w obszarze wynikapym z zada wydziatu;

systematycznej i efektywnej wspoipracy z osobowyimddtami informacji zgodnie
z obowazujacymi przepisami;

10)ewidencjonowania i przechowywania dowodow rzeczdwyc innych przedmiotow

zabezpieczonych na potrzeby ppstiwar prowadzonych na terenie Komendy;

11)prowadzenia nadzoru nad realizacprzez podejrzanychsrodka zapobiegawczego

w postaci dozoru policji;

12)nadzoru i koordynowania pracy technikdw kryminaghst
13)wspditpracy z wisciwymi merytorycznie komdrkami Komendy WojewddzkiBplicji

w Biatymstoku, jednostkami Policji oraz podmiotapaizapolicyjnymi.

§ 15.

Wydziat do Walki z Przegpczaicia Gospodarcgrealizuje zadania w zakresie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenia pogpowar przygotowawczych i czynsoi sprawdzajcych w sprawach
okreslonych przepisami karnymi i ustawami w zakresie egtpczaci gospodarczej
i korupcyjnej;

realizacji konwojéw w ramach prowadzonych ppstvai przygotowawczych;
podejmowania czynrici zmierzagcych do ustalania skladnikow mtyowych osob
podejrzanych celem dokonywania zabezpigécaeptkowych w ramach prowadzonych
postpowar przygotowawczych;

pozyskiwania i wspotpracy z osobowynarédiami informacji zgodnie z przepisami
dotyczicymi pracy operacyjnej w Policiji;

scistej wspotpracy i wymiany informacji z podmiotamajmupcymi sk zwalczaniem
przestpczaci gospodarczej i korupcyjnej, a w szczegétmoz Urzdem Celnym,
Urzedem Kontroli Skarbowej, Urdem Skarbowym, Ratwowa Inspekcy Handlows,
Paistwowg Inspekcy Pracy, Pastwowa Inspekcy Sanitara, Straa Graniczm, ZAIKS,
ZPAV, FOTA itp;

realizacji przedswzi¢¢ operacyjno-rozpoznawczych w ramach form i metodcyr
operacyjnej nakierowanych na wykrywanie sprawcoweggpstw godacych w obrét
gospodarczy, wtasio intelektualm i przemystow, przesgpstwa korupcyjne;
podejmowania czynrgoi operacyjno-rozpoznawczych w ramach tzwledztwa
finansowego (pranie piegdzy), tj. osigania przychodow z nieujawnionyéhodet lub nie
majacych pokrycia werodtach ujawnionych;

na podstawie wynikbw podejmowanych czyftio operacyjno-rozpoznawczych,
w uzasadnionych przypadkach, kierowanie wnioskowyamcych kontroli firm i 0sob,
zgodnie z art. 20 ust. 3 Ustawy o podatku dochodawowy 0sob fizycznych;



9) realizacji czynnéci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jedhode®licji
i podmiotow;

10)wspotpracy z wigciwymi merytorycznie komorkami Komendy WojewoddzkiBplicji
w Biatymstoku, jednostkami Policji oraz podmiotapaizapolicyjnymi.

8§ 16.
Zespot Projektéw i Analizy Kryminalnej realizujedamnia w zakresie:

1) prowadzenia i opracowywania zleconych przez | gagtKomendanta Miejskiego Policji
analiz spraw operacyjnych i pggbwar przygotowawczych;

2) opracowywania wnioskéw do realizacji w analizowamgprawach;

3) prowadzenia baz danych w wegtnznej sieci transmisji danych Komendy, dotyoych
faktéw z analizowanych spraw oraz innych zdarze

4) udostpnienia baz danych w wewtrznej sieci transmisji danych Komendy innym
uzytkownikom sieci;

5) biezace] wspotpracy i wymiany informacji ze wszystkimorkOrkami organizacyjnymi
Komendy;

6) sporadzania analiz stanu zagemia przesfpczaccia oraz z efektow pracy wykrywczej
na obszarze dziatania komendy az&akprawozdai informacji w tym zakresie;

7) wprowadzania danych do Systemu Meldunkow Informagshp;

8) wspodtpracy z wiéciwymi merytorycznie komorkami Komendy WojewddzkiBjolicji
w Biatymstoku, jednostkami Policji oraz podmiotapaizapolicyjnymi.

§17.
Wydziat Prewencji realizuje zadania w zakresie:

1) analizowania skali i specyfiki zagea wyskpujacych na podlegtym terenie;

2) zapewnienia bezpieamdwa i poradku publicznego na terenie miasta i powiatu przy
udziale innych komdérek organizacyjnych jednostki;

3) zapobiegania przegistwom i wykroczeniom poprzez tworzenie i realizggjogramow
prewencyjnych i innych dziaka

4) organizowania i realizacji stb obchodowych;

5) zapobiegania przemocy w rodzinie oraz prgestaci i demoralizacji nieletnich oraz
innych patologii spotecznych w tym fakpoprzez wspotpracze: szkotami i placowkami
gwiatowymi, organami administracji pstwowej i samorgdu terytorialnego, gglami,
prokuratug, organizacjami spotecznymi;

6) prowadzenia czynrci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia oraz vepstwania
wyznaczonych funkcjonariuszy w roli oskgsieli publicznych przed sslem oraz
oskatania i wnoszenigrodkow odwotawczych od wyrokowadu zapadtych w | i 1l
instanciji;

7) wykonywania czynné&i procesowych i porgdkowych zleconych przez uprawnione
podmioty;

8) analizowania zageé@nia wykroczeniami na terenie powiatu;

9) prowadzenia pracy operacyjnej zgodnie z ol@aujacymi przepisami;

10) na podstawie prowadzonego rozpoznania przekazgwamnioskow i propozycji,
co do liczby oraz rozmieszczenia #Adu patrolowych i czasu petnienia ghy,
ze wskazaniem propozycji przeglszic¢ w stosunku do osob podejrzanych o popetnianie
przestpstw i wykroczé;

11) realizacji zad& zwiagzanych z wydawaniem przez Komendanta postarnowisprawach
opiniowania 0s6b ubiegajch st lub posiadajcych licencg pracownika ochrony;

12) realizacji zada zwiagzanych 2z wydawaniem przez Komendanta zohoaii
do opuszczenia przez cudzoziemca terytoridin R



13) planowania, organizowania i koordynowanpazygotowa obronnych Komendy
w zakresie merytorycznej odpowiedziadobi kompetencji oraz wspotdziatania w tym
przedmiocie z wisciwymi organami administracji publicznej i wojskopve

14) realizacji zada mapcych na celu propagowanie dziatarofilaktycznych, organizacja
szkolex i monitorowanie poczyma policjantow pod ktem respektowania godém
ludzkiej i przestrzegania praw cztowieka,

15) udzialu w szkoleniach i dziataniach organizoyednw ramach struktur Nieetatowego
Pododdziatu Policji w Biatymstoku;

16) wspotpracy z wikkiwymi merytorycznie komdérkami Komendy WojewodzkiBplicji
w Biatymstoku, jednostkami Policji oraz padtami pozapolicyjnymi.

§ 18.
Wydziat Sztab Policji realizuje zadania w zakresie

1) opracowania rocznych planéw zamierzebronnych i sprawozdaz ich realizacji oraz
biezacych analiz i informacji dotyearych stanu przygotowiaobronnych na podlegtym
terenie;

2) opracowania procedur i planéw oraz przygotowartia §giodkbw w KMP w Suwatkach
do dziatania w sytuacjach kryzysowych, w tym wymkgch z zagreenia
terrorystycznego;

3) opracowania i aktualizacji systemu alarmowego jstkip nieetatowych pododdziatow
prewencji Policji oraz nadzér nad przygotowanienstegnow alarmowych komoérek
organizacyjnych;

4) organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowpglicjantow i pracownikow
cywilnych komendy, w zakresiéwiczen i treningdbw wynikajcej ze statej gotowdai
do dziala, a take gotowdci obronnej i antyterrorystycznej Policji oraz ualzw takich
przeds¢wzigciach organizowanych przez inne instytucje na alzagzpowiatu;

5) gromadzenia, analizowania i przekazywania inforindotyczicych imprez masowych
ze szczegOllnym uwzglnieniem imprez sportowych w ramach Powiatowego kRun
Kontaktowego w tym bieyce wprowadzanie wymaganych danych do KrajowegoeByst
Informacyjnego Policji (KSIP), w tym do Policyjnedrejestru Imprez Masowych (PRIM)
oraz Rejestru DziataPolicyjnych (RDP);

6) wspoétpracy z podmiotami uprawnionymi i zobawanymi w zakresie zapewnienia
bezpieczéstwa imprez, w tym o charakterze masowym;

7) organizacji funkcjonowania oraz nadzoru nad reajizzada przez stabg dyzurm
w komendzie;

8) realizacji dziatd Policji w formie akcji lub operacji policyjnych -w warunkach
szczegOlnego zagrenia, w tym w sytuacji odnotowania zdaiz&ryzysowych oraz
wystepowanie do Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymkto z wnioskiem o sity
wsparcia luksrodki wzmocnienia;

9) nadzorowania i koordynowania dziata rozpoznania minersko-pirotechnicznego
realizowanego przez Nieetatpw Grupz Rozpoznania Minersko-Pirotechnicznego
Komendy;

10)realizacji zada zwiazanych z ochranobiektu komendy, a tak obstug interesantow;

11)realizacji zadania okénego w 8 6 Decyzji Nr-pf-1/2008 Komendanta Miggglo Policji
w Suwatkach z dnia 13 czerwca 2008 roku w sprawadizacji zada mobilizacyjno-
obronnych w komdrkach organizacyjnych Komendy;

12) planowania, organizowania i koordynowania patggar obronnych Komendy
oraz wspotdziatanie w tym przedmiocie z $gtavymi organami administracji publicznej
i wojskowej oraz innymi podmiotami nie wchadymi w skiad administracji gstwowej
i samorzdowej zarébwno w czasie pokoju jak i w czasie zegiwamego zagrzenia
bezpiecz&stwa pastwa i wojny;



13) wykonywania czynri@i zwiazanych z prowadzeniem gospodarki gpEm uzbrojenia
Komendy oraz wyposaniem specjalnym Nieetatowego Pododdzialu Policji
Komendy;

14) nadzorowania i koordynowania dziataNieetatowych Pododdziatéw Policji
Komendy;

15) gromadzenia, przetwarzania, analizowania | wapmia wi&ciwego obiegu informaciji
dotycacych stanu bezpiecastwa i poradku publicznego na obszarze terytorialnego
zasigu dziatania Komendy;

16) zabezpieczania imprez masowych i przejazdowesinkoéw imprez, uroczysioi
I zgromadze- w okr&lonym przepisami zakresie;

17) wspétpracy z podmiotami policyjnymi i pozap@jitymi w zakresie zapewnienia
bezpieczestwa zgromadzepublicznych.

§ 19.
Wydziat Patrolowo- Interwencyjny realizuje zadamaakresie:

1) utrzymania bezpiec#stwa i poradku publicznego przez policjantow pejoych stibe
patrolovg w tym:
a) zapobieganie popetnianiu prgestiw | wykroczé w miejscach publicznych,
b) zapobieganie wszystkim zachowaniooggoym stanowé zagraenie bezpieczestwa
0sO6b i mienia lub narusggjch poradek publiczny,
C) przeciwdziatanie popetnianiu przpstw i wykroczé,

d) prowadzenie niezkdnych dziata profilaktycznych ,

e) ochrona bezpiecastwa ludzkiego oraz pagdku publicznego w komunikaciji

publicznej oraz na obszarach wodnych,

f) nawiagzywanie i utrzymywanie wki ze spoteczriwia lokallm w celu tworzenia
atmosfery poczucia bezpieéstwa i wspoétodpowiedzialdoi za  zapobieganie
zagraeniom,

2) w przypadku zaistnienia przgsstw lub wykroczé niezwtoczne podejmowanie dziata
zmierzajcych do ugcia sprawcy;

3) opracowywania analiz stanu bezpiést@a | poradku na potrzeby dyslokacji sty i na tej
podstawie formutowanie wnioskow, wyznaceemiiejsc zagroonych, rejonéw zageéenia,
rejondw odpowiedzialdoi, tras patrolowych w celu odpowiedniego rozmiesmia sit
isrodkéw oraz podjcia reakcji na stwierdzenie zagemia;

4) opracowywania planow dyslokacji gy oraz okrélanie taktyki dziatania patroli;

5) opracowywania i aktualizacji cedut patrolaiy

6) sporzdzania grafikow stiby patrolowej;

7) sprawowania nadzoru nad realizazgda wykrywczych stiby patrolowej;

8) udziatu wéwiczeniach sztabowych koordynowanych przez Wydgmbb Policji;

9) realizacji doprowadae w ramach czynmei stuwzbowych, w ktorych naspuje
doprowadzenie;

10) organizowania oraz petnieniezddy w Pomieszczeniach dla Osob Zatrzymanych;

11) organizowania doskonalenia zawodowego;

12) udzialu w szkoleniach i dziataniach w ramastnuktur Ill Kompanii Nieetatowego
Pododdziatu Policji w Biatymstoku;

13) udziatu w dziataniach policyjnych w trakceatizacji zada zwiazanych z obstugsytuacji
kryzysowych lub zabezpieczenia innych igigplanowanych w formie interwencji, akcji
lub operacji policyjnej;

14) wystpowania o przydzielenie sit wzmocnienia w sytuagystepujacych zagraen oraz
istniegcych oczekiwa spotecznych w zakresie bezpieaziva;

15) wspoéipracy z podmiotami pozapolicyjnymi oraspétdziatanie z nimi w podejmowaniu
dziata na rzecz poprawy stanu bezpiatt@va i poradku w miejscach publicznych.



§ 20.
Wydziat Ruchu Drogowego realizuje zadania w zakresi

1) ochrony bezpieczstwa ludzi oraz pordku publicznego w komunikacji drogowej,
zabezpieczenia imprez masowychagtaowych i religijnych;

2) sprawowania nadzoru nad bezpiecsterem, porzdkiem oraz ptynnéxia ruchu
drogowego;

3) planowania, organizowania i wykonywania dzieve zakresie:
a) reakcji na przegpstwa i wykroczenia,
b) wykonywanie czynniei na miejscu zdarzedrogowych,
c) podejmowanie dziata zmierzajcych do przywrécenia zakidéconej plyricod ruchu
drogowego,
d) udzielania niezminej pomocy uczestnikom ruchu,

4) analizowania zage@nia przesipczacia i wykroczeniami w ruchu drogowym na terenie
dziatania komendy i na tej podstawie organizowahigby w kierunkach na zwalczanie
przyczyn zdarzedrogowych oraz podejmowanie dziajarofilaktycznych;

5) prowadzenia dziataldoi w zakresie iaynierii ruchu drogowego;

6) planowania, organizowania i wykonywania dziat& zakresie zapobiegania i zwalczania
przestpstw i wykroczé w ruchu drogowym, m.in. w transporcie drogowym;

7) wykonywania czynnsci zapewniggcych bezpieczestwo i poradek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie tym ruchem, jego kolativanie oraz tworzenie objazdéw;

8) edukacji kierugcych, ze szczegdlnym uwzgieniem dzieci i miodziey w zakresie
bezpiecznego korzystania z drég i przeciwdziataaigrazeniom w ruchu drogowym;

9) wspotdziatania w zakresie profilaktyki wychowawctedukaciji z organami administracji
publicznej, organizacjami spotecznymi oraz mediami;

10)prowadzenia pogpowaa w sprawach o wykroczenia przeciwko bezpiésheu
I porzadkowi w komunikaciji;

11)prowadzenia ewidencji kierowcow narusgaich przepisy ruchu drogowego;

12)systematycznej i efektywnej wspotpracy z osobowyimddiami informacji zgodnie
Z obowhzujacymi przepisami;

13)prowadzenia pogpowan administracyjnych w sprawach zwanych z bezpiecastwem
ruchu drogowego dot. skierowana badania lekarskie i psychologiczne oraz skiafiow
na badania psychologiczne;

14)planowania, organizowania i koordynowania przyga@®owobronnych Komendy
w zakresie  merytorycznej odpowiedzialcioi kompetencji oraz wspotdziatania w tym
przedmiocie

z wiaciwymi organami administracji publicznej i wojskopve

15)wspotpracy z innymi komodrkami organizacyjnymi kordgnw zakresie zwalczania
przesgpczaci innej niz drogowa a take wspélpraca z wkaiwymi merytorycznie
komodrkami organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Bpliv Biatymstoku, jednostkami
Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi.

8§ 21.
Wydziat Organizaciji Policji i Ochrony Informacji Bjawnych realizuje zadania w zakresie :

1) obstugi organizacyjnej kierownictwa Komendy;

2) koordynowania dziatalrsoi kancelaryjnej Komendy oraz nadzoru nad obiegiem
dokumentacji jawnej;

3) opracowywania projektow aktéw prawnych Komendantazyp wspotudziale
merytorycznych pracownikow poszczegolnych wydzigtow

4) gromadzenia, biacej aktualizacji i dystrybucji przepisow resortoayc innych aktow
prawnych;



5) organizacji statych imprez wynikgjych z kalendarza rocznego swiat paistwowych,
Swigta Policji oraz innych obchodzonych w Polsce;

6) realizacji zada dotyczcych broni w zakresie ¢fiym w ustawie o broni i amunicji;

7) realizacji zadA w zakresie ubezpieciae spotecznych i zdrowotnych policjantéw
i pracownikow Policji;

8) wdrazania polityki kadrowej Komendanta;

9) prowadzenia spraw ze#anych ze stosunkiem glowym policjantow i stosunkiem pracy
pracownikow dla ktérych pracodawci przetozonym w sprawach osobowych jest
Komendant;

10)przygotowywania projektow decyzji administracyjnyslomendanta dotyazych spraw
osobowych;

11)udzielania  informacji osobom  zainteresowanym  dafggeh  pos¢powania
kwalifikacyjnego w stosunku do 0sob ubiegajch st o przygcie do shiby w Policji oraz
stuzby kandydackiej przy wspoipracy z vtawa merytorycznie komérk Komendy
Wojewaodzkiej Policji w Biatymstoku;

12)tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnejméndy, analizowania i opiniowania
propozycji zmian organizacyjnych oraz przygotowywaamw tych sprawach projektow
rozkazow organizacyjnych;

13)prowadzenia ewidencji etatowej komorek organizagsiinKomendy;

14)rozpoznawania potrzeb szkoleniowych oraz nadzord pezebiegiem i doskonalenia
zawodowego policjantow;

15)prowadzenia rejestrow i ewidencji pgsbwar dotycacych faktow popetnienia
przewinier dyscyplinarnych przez policjantow;

16)zaopatrywania komoérek organizacyjnych komendy wzi@e stzbowe i prowadzenia
ich ewidenciji;

17)zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tymhamny fizycznej oraz sprawowania
nadzoru w tym zakresie;

18)zapewnienia ochrony systeméw i sieci teleinformatych, w ktérych $ wytwarzane,
przetwarzane przechowywane lub przekazywane infoemaejawne;

19)szkolenia policjantow i pracownikow w zakresie palsinej wtéciwosci oraz udzielanie
instruktazu w tym zakresie;

20) prowadzenia pogpowar sprawdzajcych wobec policjantéw i pracownikéw Policji
jednostki, kandydatow do pracy z wgkeniem posgpowar prowadzonych wobec
kierownika jednostki, jego zagicow, petnomocnika ochrony i kandydatéw
na te stanowiska;

21)prowadzenia kancelarii tajnej;

22)rejestracji, ewidencji, dystrybucji niejawnych aktprawnych Komendanta;

23)okresowej kontroli ewidencji, materiatdw i obiegokdimentéw w Komendzie, kontroli
sposobu oznaczania klauzulami tdgio dokumentéw niejawnych wytwarzanych
w Komendzie;

24)opracowywania opinii w sprawach udgstienia materialtdbw niejawnych oraz zwalniania
policjantéw i pracownikéw Policji z tajemnicy fistwowej lub stibowej na potrzeby
postpowaxr karnych i przekazywania tych opinii wraz z dokumaep do Komendy
Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku;

25)nadzoru nad  sposobem przyjmowania, ewidencjonowaniaidos¢pniania
i przechowywania materialtdbw zawiegaych informacje niejawne z uwzglnieniem
prawidtowasci sporadzani protokotow dokumentacji niejawnej o charakae/BC”;

26)gromadzenia, opracowywania, zabezpieczenia i gponia zasobdéw archiwalnych
Komendy oraz udzielania pomocy w tym zakresie @gigin komorkom organizacyjnym,;

27)wykonywania kwerend zasobu archiwalnego do celowbsiwych, publicystycznych,
naukowo badawczych i dla innych uprawnionych podévio policyjnych
I pozapolicyjnych;

28)opracowywania opinii w sprawie udephienia uprawnionym podmiotom materiatow

bedacych w zasobach archiwalnych na podstawielmaych przepiséw;



29)prowadzenia dziata kontrolnych w zakresie ochrony informacji niejawhy

oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych imémji;

30)opracowywania planu ochrony informacji niejawnych j@dnostce organizacyjnej

I nadzorowania jego realizaciji;
31)prowadzenia wykazu stanowisk i prac zleconych asab dopuszczonych do pracy lub
stuzby na stanowiskach, z ktérymi aze sk dostp do informaciji niejawnych;
32)wspotpracy z wisciwymi stuzbami ochrony pastwa oraz innymi podmiotami w zakresie
przewidzianym odfnymi przepisami;

33)zapewnienia ochrony danych osobowych zgodnie z alzoNgcymi przepisami;

34)umacniania porgku prawnego, ochrony interesantbw Komendanta i &mwdy oraz

innych podmiotow uczestnigeych w dziatalnéci wymienionego organu i jednostki;
35)wystkpowania w charakterze petnomocnika Komendanta we¢po®aniach gdowych
albo przed innymi organami orzekeymi;

36)nadzoru nad egzekuapaleznoéci cywilno — prawnych;

37)udzialu w uzgadnianiu projektow umow i porozumieawieranych przez Komendanta

oraz ich opiniowanie;

38)udzialu w opracowywaniu projektow aktéw normatywinydomendanta oraz ich

opiniowanie;

39)udzielania opinii i porad prawnych oraz wiéen z zakresu stosowania prawa,

40)planowania i wykonywania zaflana czas zewgtrznego zagrzenia bezpieczestwa

panstwa i wojny w zakresie organizacyjno — etatowyrplanowania obsady kadrowej
w Komendzie w tym reklamowania policjantow i pracokdéw od obowazku petnienia
czynnej staby wojskowej oraz nadawania przydziatdw organizasyy mobilizacyjnych
policjantom, pracownikom totnierzom rezerwy przeznaczonym na uzupetnieniezpbt
kadrowo — mobilizacyjnych Komendy jako jednostkiiltiaryzowanej;

41)udzielania informacji publicznej;

42) prowadzenia ewidencji zw#anych z dziatalm@i rzecznikdw dyscyplinarnych (np.

rejestry postanowie orzeczé, czynngci wyjasniajacych i posgpowan dyscyplinarnych);
43)przechowywania i analizyswiadczeé o stanie magkowym;

44)koordynowania problematyki skargowej;

45) przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiaskarg i wnioskow;

46) planowania, organizowania i koordynowarpazygotowa obronnych Komendy
w zakresie merytorycznej odpowiedziédn i kompetencji oraz wspoétdziatania w tym
przedmiocie z wdaiwymi organami administracji publicznej i wojskopve

47) wspotpracy z wkeiwymi merytorycznymi komorkami Komendy Wojewdodzkiolicji
w Biatymstoku, jednostkami Policji oraz peidtami pozapolicyjnymi.

§ 22.

Zespot Komunikaciji Spotecznej realizuje zadaniaakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

reprezentowania w mediach Komendanta;
udzielania informacji mediom lokalnym o dzialach podejmowanych przez Komend
udzielania informacji mediom o zagu regionalnym i ogolnopolskim, o problemach
i zagadnieniach dotygzych funkcjonowania Policji na terenie powiatu pazdorazowym
uzyskaniu akceptacji rzecznika prasowego &y \Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku;
przekazywania bigcych wiadoméci w informacyjnych programach radiowych

I telewizyjnych;

opracowywania i przekazywania do redakcjiietgjnych, radiowych i prasowych serwisow
informacyjnych;

udzialu w programach publicystycznych, telewmgh i radiowych péwicconych
problematyce bezpiecdmstwa,

informowania rzecznika prasowego Komendy Wojexkig] Policji w Biatymstoku
0 wszystkich zdarzeniach zaistniatych narigr dziatania komendy, magych zainteresowa
media;



8) udzielania odpowiedzi na krytykprasow, ktorej podany jest Komendant lub komorki
organizacyjne Komendy, po uzgodnieniu z radéegm prasowym Komendy Wojewddzkiej
Policji w Biatymstoku;

9) udziatu w spotkaniach z dziennikarzaméyigconych dziatalnéci Policji;

10) udzielania odpowiedzi na pytania zgtaszanezpdziennikarzy;

11) analizowania telegraméw i informacji o zdatiaeh zaistniatych na terenie Komendy;

12) monitorowania prasy w zakresie prezentowanidykaldw pawieconych Policji
(ewidencjonowanie i archiwizacja wycinkévapowych);

13) koordynowania i udzielania pomocy merytoryczmejprzekazywaniu informacjsrodkom
masowego przekazu przez komérki organiza&cikjomendy;

14) przygotowywania i zamieszczania na stronierimgtowej Komendy materiatow
informacyjnych;

15) przygotowania i zamieszczania w Biuletynie tnfacji Publicznej danych dotyazych
realizacji przez Komenrdnicjatyw i programow lokalnych;

16) udziatu w szkoleniach z zakresu kontaktu ziamad

17) wspotuczestnictwa w ksztattowaniu strategiion&epcji dziatda informacyjnych na terenie
powiatu, dotycxrych przedsiwzie¢ podejmowanych przez Policjw celu rozwazywania
najwaniejszych problemow w zakresie patologii spoteczrgpwisk kryminogennych,
profilaktyki i kontaktow ze spoteazrsgwem;

18) przygotowywania dla mediéw audiowizualnej dalantacji dziata Policji;

19) propagowania i wspotrealizacji programow pregygnych;

20) propagowania w mediach dziajarofilaktycznych prowadzonych przez Komend

21) wspotudziatu w organizowaniu konkursow i tejoiv promugcych bezpieczestwo;

22) przygotowywania materiatdbw informacyjno-edufagch skierowanych do mediow;

23) badania poziomu satysfakcji klienta zgodnpgracedug 1ISO 9001-2001 realizowaregodnie

z Systemem Zaydzania Jakéria Komendy;

24) wspolpracy z przedstawicielami: administracjublicznej, samorgow, organizacji
spotecznych w zakresie prezentacji w médiaspolnych przedsivzigé na rzecz poprawy
bezpieczestwa.

8§ 23.

Zespo6t Administracyjno — Gospodarczy realizuje réalav zakresie:

1) administrowania terenami i obiektami g#howymi usytuowanymi na terenie podlegtym do
Komendy oraz wspotpracy w tym zakresie z jednostkaspoétuzytkujacymi, organami
administracji samoeglowej, dostawcami mediow;

2) organizowania i nadzorowania dziatav zakresie utrzymania w nalgym stanie
technicznym nieruchonsoi Komendy;

3) wspotdziatania ze specjalistycznymi podmiotami zewemymi, prowadzcymi obstug
zlecory wybranych elementow infrastruktury technicznej;

4) kompleksowego realizowania zagadniewiazanych z gospodagk mieszkaniow,
dotyczca 0s6b zatrudnionych w Komendzie;

5) prowadzenia spraw socjalnych obecnych i bylych @nmackéw Komendy, w tym
zwigzanych z funkcjonowaniem Zaktadowego Fundu$Seindczé:r Socjalnych, Funduszu
Prewencyjnego oraz Katenskiej Kasy Oszoginasciowo — Payczkowey;

6) planowania, organizowania i realizowania dziatatmostruktur jednostki w sferze
finansoweyj;

7) naliczania, ewidencjonowania, wyptacania i rozligaa swiadczéx pienkznych
pracownikom jednostki, emerytom oraz w zakresieagm, w tym:

a) realizacji wydatkéw zérodkow akredytywy bugktowej,

b) prowadzenia pomocniczej ewidencji égdbwej z zakresu obrotu gotéwkowego
I bezgotowkowego oraz ewidencji sktadnikow atlaj,

c) realizacji obrotu gotéwkowego i bezgotowkowego w kreaie operacji
gospodarczych jednostki,



d) sprawowania kontroli finansowej w ramach obgzujacych w jednostce procedur,

e) realizacji dochodéw buktowych,

f) wykonywania zada wynikajacych z posipowar w przypadku szkod w maku
jednostki,

g) rozliczania wydatkow dokonywanych z akredytywy betdwej;

8) prowadzenia gospodarki mandatowej Komendy zgodnievytycznymi Podlaskiego
Urzedu Wojewddzkiego, poprzez wydawanie policjantom cbkdw mandatowych,
sprawdzenie prawidtowéoi i czytelngci wypetnianych potwierdze ukarania mandatem
karnym kredytowanym, ewidencjowanie potwienglzach biezace przekazywanie wraz z
rejestrem do Podlaskiego Wdu Wojewddzkiego, przektadanie do Podlaskiegoetiuiz
Wojewddzkiego rozlicze stanu bloczkédw mandatowych oraz liczby i kwot gafoych
mandatow oraz comiegiznych sprawozda

9) zabezpieczania potrzeb transportowych Komendy;

10)prowadzenia napraw i przedbw sprztu transportowego Komendy is@ennych
jednostek policyjnych oraz innych zleconych;

11)organizowania i nadzorowania catloksztaltu zagadnidotycacych gospodarki
magazynowej;

12)planowania potrzeb, realizowania dostaw, przechoavwya ewidencjonowania,
dystrybuowania i inwentaryzowania materiatow i gpuz

13) prowadzenia statego dozoru kompleksu obiektéw Bamnsportowo — Magazynowej
Komendy przy ul. Przytorowej 9 F w Suwatkach;

14) planowania, organizowania i koordynowania przyg@® obronnych Komendy
w zakresie merytorycznej odpowiedziadobi kompetenciji oraz wspotdziatania w tym
przedmiocie z whsciwymi organami administracji publicznej i wojskojve

15) wspétpracy z wigciwymi merytorycznymi komorkami Komendy Wojewodzkieolicji
w Biatymstoku, jednostkami Policji oraz podmiotapaizapolicyjnymi.

§ 24.
Zespot taczndaici i Informatyki realizuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia ewidencji kryminalnej i statystyczneglnostki oraz wykonywania analiz
kryminalnych i statystycznych na potrzeby jedngstki

2) udzielania informacji uprawnionym funkcjonariuszorRolicji, osobom prawnym
i fizycznym z zasobdéw informatycznych Policji oragstawianie patzer telefonicznych
poprzez awizo centrali telefonicznej Komendy;

3) realizacji ustug pocztowych w ramach dziatania gleli Poczty Specjalnej w Komendzie;

4) planowania, organizowania i koordynowania przyga@®owobronnych Komendy
w zakresie merytorycznej odpowiedziadobi kompetenciji oraz wspotdziatania w tym
przedmiocie z whsciwymi organami administracji publicznej i wojskojve

5) ustalania zasad organizacyjnych obstugi systeméinfermatycznych z uwzgtinieniem
zalecé wezta wojewoddzkiego;

6) utrzymania systemOw teleinformatycznych oraz sysétem zasilania urgdzea
telekomunikacyjnych w Komendzie;

7) instalacji sprztu i systemow teleinformatycznych w Komendzie;

8) wykonywania i bieacej aktualizacji dokumentacji systemow teleinforpeanych;

9) nadzoru nad wykonawstwem robét instalacyjno-mamtgch w zakresie atznaci
i informatyki;

10)utrzymania, naprawy i konserwacji sgtz tacznaci i informatyki eksploatowanego
w Komendzie;

11) gospodarki materiatowo-finansowej dot. systeméwurzadzen teleinformatycznych
eksploatowanych w Komendzie;

12)realizacji zada zwiazanych z dogpem wytkownikow w Komendzie do sieci Internet;



13)wdrazania i eksploatacji systeméw teleinformatycznychracpwywanych centralnie
I lokalnie na potrzeby jednostki w porozumieniu zydiatem tacznaici i Informatyki
Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku;

14)administrowania zasobami informatycznymi funkcjaeymi w Komendzie;

15)nadzoru nad bezpieargwem systemow teleinformatycznych eksploatowanych
w jednostce.

§ 25.

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpiestwea 1 Higieny Pracy i Ochrony
Przeciwpaarowej realizuje zadania w zakresie:

1) petnienia funkcji doradczych i kontrolnych w zakeed®ezpieczistwa i higieny stiaby

| pracy;
2) udziatu w ustalaniu przyczyn i okoliczéwm wypadkdéw majcych zwihzek ze staba i przy
pracy;

3) prowadzenia dokumentacji zyzianej z problematykbezpieczéstwa i higieny pracy;

4) wyposaenia budynkow, obiektow i terendbw w wymaganeadeenia przeciwparowe
i gasnice;

5) zapewnienia nadzoru nad konserwagjaz napraw urzadzen ppa. i gasnic, w sposob
gwarantujcy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie;

6) zapewnienia osobom przebyweym w budynku, obiekcie budowlanym lub na terenie,
bezpieczéstwa i maliwosci ewakuacji oraz prowadzenia akcji ratowniczej;

7) ustalenia sposobu p@pbwania na wypadek powstaniazpou, kkski zywiotowej lub
innego miejscowego zagrenia,;

8) wspotpracy z wigciwymi merytorycznymi komorkami Komendy Wojewodzkiolicji
w Biatymstoku, jednostkami Policji oraz podmiotapaizapolicyjnymi.

§ 26.

Posterunek Policji w Bakatlarzewie, obejamy swym dziataniem gminy Bakatarzewo
I Raczki, realizuje zadania w zakresie:

1) Stwzby prewencyjnej, a w szczegéhun

a) przeciwdziatania popetnianiu przesstw i wykroczé w miejscach publicznych,

b) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk pagblspotecznej zwlaszczasvod
dzieci i mtodziey,

c) kreowania w spoteczdoiach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policj dziatan na rzecz bezpiecastwa 1 poradku
publicznego;

2) ujawniania przegpstw i wykroczé oraz wykrywania ich sprawcow;

3) administracyjno — poeglkowym;

4) wspotdziatania z samagdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajmi na
rzecz bezpieczstwa i poradku publicznego;

5) systematycznej i efektywnej wspotpracy z osobowyirdédtami informacji, zgodnie
z obowazujacymi przepisami;

6) udzialu w szkoleniach i dziataniach organizowanyehramach struktur Nieetatowego
Pododdziatu Policji w Biatymstoku;

7) realizacji czynnéci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jedhode®licji
i podmiotow.



§ 27.

Posterunek Policji w Filipowie, obejnugy swym dziataniem gminy Filipow i Przeétorealizuje
zadania w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

Stuzby prewencyjnej, a w szczegokuoi

a) przeciwdziatania popetnianiu przesstw i wykroczé w miejscach publicznych,

b) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk pagblspotecznej zwlaszczasvod
dzieci i mtodziey,

c) kreowania w spoteczdoiach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policj dziatan na rzecz bezpiecastwa 1 poradku
publicznego;

ujawniania przegpstw i wykroczé oraz wykrywania ich sprawcoéw;

administracyjno — posgkowym;

wspotdziatania z samagdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziaajmi
na rzecz bezpiecastwa i poradku publicznego;

systematycznej i efektywnej wspoipracy z osobowyarddtami informacji, zgodnie
z obowazujacymi przepisami;

udzialu w szkoleniach i dziataniach organizowanyehramach struktur Nieetatowego
Pododdziatu Policji w Biatymstoku;

realizacji czynnéci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jedrodeelicji

i podmiotow.

§ 28.

Posterunek Policji w Rutce Tartak, obejmuje swymaldniem gminy Rutka Tartak i \&&jny,
realizuje zadania w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Stwzby prewencyjnej, a w szczegOkon

a) przeciwdziatania popetnianiu przesstw i wykroczé w miejscach publicznych,

b) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk pagblspotecznej zwlaszczasvod
dzieci i mtodziey,

c) kreowania w spoteczgoiach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policj dziatan na rzecz bezpiecastwa 1 poradku
publicznego;

ujawniania przegpstw i wykroczé oraz wykrywania ich sprawcow;

administracyjno — posgkowym;

wspotdziatania z samagdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajmi
na rzecz bezpiecastwa i poradku publicznego;

systematycznej i efektywnej wspoipracy z osobowyirddtami informacji, zgodnie
Z obowhzujacymi przepisami;

udzialu w szkoleniach i dziataniach organizowanyechramach struktur Nieetatowego
Pododdziatu Policji w Biatymstoku;

realizacji czynnéci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jedrodt®licji

i podmiotow.

§ 29.

Posterunek Policji w Szypliszkach, obejamy swym dziataniem gminy Szypliszki
I Jeleniewo, realizuje zadania w zakresie:



1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Stuzby prewencyjnej, a w szczegokon

a)
b)

c)

przeciwdziatania popetnianiu przegstw i wykroczé w miejscach publicznych,
ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk pajblspotecznej zwtaszczasvod
dzieci i mtodziey,

kreowania w spoteczhdoiach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policj dziatan na rzecz bezpiecastwa 1 poradku
publicznego;

ujawniania przegpstw i wykroczé oraz wykrywania ich sprawcow;

administracyjno — posgkowym;

wspotdziatania z samagdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajmi
na rzecz bezpiecastwa i poradku publicznego;

systematycznej i efektywnej wspoipracy z osobowyirddtami informacji, zgodnie
Z obowhzujacymi przepisami;

udzialu w szkoleniach i dziataniach organizowanyechramach struktur Nieetatowego
Pododdziatu Policji w Biatymstoku;

realizacji czynnéci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jedrodt®licji

i podmiotow.

Rozdziatl 5

Przepisy przegciowe i kaacowe

§ 30.

Kierownik zobowazany jest zapozia podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji
Z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 31

Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji w Satikach z dnia 3 marca 2009 roku .

§ 32.

Regulamin wchodzi wycie z dniem podpisania.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W SUWALKACH

podinspektor Krzysztof Budzsski

W porozumieniu :

KOMENDANT W OJEWODZKI POLICJI

W BIALYMSTOKU

inspektor |GOR PARFIENIUK



UZASADNIENIE

Komendant Miejski Policji w Suwatkach na podstaw#t. 6g ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 2007 r. Nr,4®z. 277 z pin. zm.) wykonuje swoje zadania
przy pomocy podlegtej mu Komendy.

Uwzglkdniapc przepis art. 7 ust. 4 ustawy o Policji Komendaviejski Policji
obowigzany jest ustati regulamin Komendy w porozumieniu z Komendantem &Wgdzkim
Policji.

Wydanie nowego Regulaminu Komendy Miejskiej Poligyj Suwatkach wynika z
potrzeby:

1) dostosowania nazewnictwa komaorek organizacyjnystamowisk etatowych Komendy do
wymogow rozporzdzenia MSWIA z dnia 17 lutego 2009 r. zmiea@@go rozporadzenie
w sprawie szczegétowych zasad otrzymywania i wysokoiposaenia zasadniczego
policjantow, dodatkow do uposania oraz ustalania wystugi lat, od ktérej jestlez@ony
wzrost uposzenia zasadniczego;

2) wzmocnienia komorek patrolowych i patrolowo-inteneginych poprzez wprowadzenie
zmian organizacyjnych — utworzenie nowej komoérkiganizacyjnej tj. Wydziatu
Patrolowo-Interwencyjnego. Analiza zdatzea terenie miasta wykazuje wzrostsdo
przestpstw kryminalnych i przeciwko mieniu (kradzierzeczy, kradzigy z wlamaniem,
uszkodzenia rzeczy itp.) i potrzeby zastosowandykalnych rozwiazan strukturalnych
pozwalajcych na skuteczne przeciwdziatanie i watktymi zdarzeniami;

3) zwigkszenia ildci stuzb patrolowych i interwencyjnych na terenie miastav&tk z uwagi
na wzrost przegpczaci o charakterze chuligakim i aktow wandalizmu oraz
podejmowanych interwencji. Utworzenie w ww. wydeialwéch komorek mszego
szczebla tj. Referatu i Referatu InterwencyjnegordR@avego pozwoli na zwkszenie
liczby patroli pieszych kierowanych w miejsca naglraej zagraone i zmniejszenie czasu
reakcji na zdarzenia, podnaszednoczénie jaka¢ ich zatatwienia.

Powodem wprowadzenia zmian organizacyjnych jegtemie do zmniejszanie Hoi
stwierdzonych przegbstw wymienionych wyej oraz poprawa bezpieamtwa mieszkacow
miasta Suwaik.

Dotychczasowa struktura etatowa wymaga modyfikaghiewa zadania realizowane
przez takie komorki organizacyjne jak Sztab PolicfiVydziat Prewencji byty zbyt obszerne
i réznorodne. W4zato s¢ to z utrudnieniami w planowaniu ghy jak rownie delegowaniu
uprawniéh do ich realizacji. Utworzenie nowej komérki orgaatyjnej o nazwie Wydziat
Patrolowo-Interwencyjny pozwoli na wyagimienie w strukturze jednostki wyspecjalizowanej
komorki, ktora kdzie realizowata tylko i wylcznie typowe dziatania patrolowe, interwencyjne
oraz obstug PDoZ bez potrzeby ang@wania policjantéw z innych komorek organizacyjnych
Etaty na utworzenie w/w wydzialu zostaly pozyskanéakich Wydziatléw jak: Sztab Policji,
Prewencji, DochodzeniowSledczego i Kryminalnego.

Efektem tych dziatan bedzie:

- zwigkszenie o0 12 etatéw policyjnych zaangaanych do stzby patrolowe;j

I interwencyjnej,

- utworzenie oddzielnych specjalistycznych komotglRkeferatu Patrolowego i Referatu

Interwencyjnego,

- likwidacja 2 etatow kierownikow referatow Wydaziabochodzeniowdledczego,

- przypisanie zadakierownikow referatow Wydziatu Dochodzeniowstedczego

Zastpcom

Naczelnika Wydziatu Dochodzenioviedczego,

Wprowadzone zmiany organizacyjne wydatnie przyczynj si¢ do:

- poprawy skuteczrigi i efektywndci realizowanych zadestuzbowych,

- zwigkszenia il@¢ policjantow kierowanych do stby patrolowej w cigu doby,

- zwiekszenia il@¢ policjantéw kierowanych do stby interwencyjnej w eigu doby,

- zwigkszenia ild¢ patrolowanych miejsc na terenie miasta,



- skrdcenia czasu reakcji na zdarzenie,

- poprawieniem jakgi zatatwianych interwencij,

- poprawieniem odczucia spoteéaséwva w zakresie poziomu bezpieigiva,

- policjanci kgda czes$ciej widziani w patrolach pieszych na terenie naast

- zmniejszenia il& przesgpstw o charakterze chuligskim,

- zmniejszenia il& przesgpstw przeciwko mieniu,

- stanowt bedzie bodziec motywacyjny dla policjantow ReferaairBlowego,
ktorzy za osigane wyniki mog zost& przeniesieni na wysze stanowiska stbowe
w Referacie Interwencyjnym.

Wprowadzenie nowego regulaminu Komendy Miejskiejidiov Suwatkach, to réwniz
dostosowanie zakreséw zadeealizowanych przez komorki organizacyjngddre w strukturze
Komendy do stanu faktycznego i zgodnego z przepisam

Wejcie w zycie regulaminu spowoduje skutki finansowe ponizwévorzenie nowego
wydziatu spowoduje podwgzenie jednego stanowiska w korpusie oficeréw tywouzenie
stanowiska naczelnika wydzialu za stanowiska ¢past naczelnika wydziatlu. Jednoéne
nastpi uszczuplenie stanowisk kierowniczych w WydziBlechodzeniowdledczym poniewa
zostan likwidowane dwa stanowiska - kierownik referatu.



