Komenda Miejska Policji w Suwatkach

Ogtoszenie o naborze nr 41110 z dnia 17 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
2 8 tryb
stycznia edycyjny
2019

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony ppoz.
Jednoosobowe stanowisko

Suwatki Komenda Miejska Policji w Suwatkach

ul. Gen. Kazimierza Putaskiego 26
16-400 Suwatki

WARUNKI PRACY

praca administracyjno-biurowa, praca w siedzibie urzedu z mozliwoscig wyjazdédw np. do posterunkéw policji KMP w
Suwatkach, obstuga urzadzen biurowych, praca przy monitorze ekranowym ponizej potowy dobowego czasu, o$wietlenie
mieszane, bariery architektoniczne - bez podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych, windy tylko w budynku gtéwnym
(budynek A), brak odpowiednio dostosowanych toalet dla potrzeb oséb niepetnosprawnych, czas pracy - zgodnie z
przepisami ustawy o stuzbie cywilnej

ZAKRES ZADAN

nadzér i koordynacja zagadnien zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw i zasad bezpieczehstwa i higieny stuzby i
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk stuzbowych i pracowniczych, na ktérych zatrudnione sa kobiety w
cigzy lub karmiace dziecko piersia, policjanci lub pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujacy w nocy
oraz osoby fizyczne wykonujgcy prace na innej podstawie niz stosunek pracy w jednostce lub miejscu wyznaczonym
przez komendanta

przeprowadzanie kontroli warunkdw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczehstwa i higieny
stuzby i pracy oraz biezace informowanie komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskiem
zmierzajgcym do usuwania tych zagrozen

® nadzér nad stosowaniem srodkéw zapobiegawczych ujetych w instrukcjach przeciwpozarowych
e sporzadzanie i przedstawianie komendantowi co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i

higieny stuzby i pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia policjantéw i pracownikéw oraz poprawe warunkdw stuzby i pracy,
udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju jednostki oraz przedstawianie propozycji dotyczacych
uwzglednienia w tych planach rozwigzah techniczno - organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji jednostki albo jej czesci, a takze nowych inwestycji,
oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzgledniania wymagan bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy w tych
zatozeniach i dokumentacji,

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich
czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzeh majgcych wptyw na warunki stuzby/pracy oraz
bezpieczenstwo policjantéw i pracownikéw zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy,

udziat w opracowywaniu w komendzie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych



bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych policjantami i pracownikami w
zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,

opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy na poszczegéinych
stanowiskach stuzby i pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw pozostajacych w zwiazku z petnieniem stuzby w Policji,
wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskdw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw pozostajacych w
zwiazku z petnieniem stuzby w Policji, wypadkéw przy pracy oraz stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzeh o
takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiardéw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
stuzby i pracy,

petny zakres obowigzkéw dostepny na stronie BIP KMP w Suwatkach

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

staz pracy: 1 rok w stuzbie bhp (udokumentowany Swiadectwem pracy, badz zaswiadczeniem w przypadku
zatrudnienia nadal)

szkolenie okresowe dla pracownikéw stuzby bhp

szkolenie instruktora ochrony przeciwpozarowej

znajomosc¢ przepiséw z zakresu bhp i ppoz.

znajomosc¢ przepisdw z zakresu prawa pracy

znajomosc¢ ustawy o policji oraz przepiséw wykonawczych

aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
~poufne” albo oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg
0 ochronie informacji niejawnych

umiejetnos¢ obstugi pakietu Microsoft Office lub Open Office

umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych

znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
~poufne” albo oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg
o0 ochronie informacji niejawnych

o kopie dokumentéw potwierdzajacych szkolenie okresowe dla pracownikéw stuzby bhp
o kopie dokumentéw potwierdzajgcych szkolenie instruktora ochrony przeciwpozarowej

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego
obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 stycznia 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Miejska Policji w Suwatkach

ul. Gen. Kazimierza Putaskiego 26

16-400 Suwafki

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA



Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Suwatkach, ul. Gen. Kazimierza Putaskiego 26,
16-400 Suwatki; kmp@suwalki.bk.policja.gov.pl

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kmp@suwalki.bk.policja.gov.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Komendant Miejski Policji w Suwatkach, ul. Gen. Kazimierza Putaskiego 26, 16-400
Suwatki; kmp@suwalki.bk.policja.gov.pl; tel. 87 567 24 03

e QOkres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

e Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

Zachecamy do sktadania ofert przez osoby niepetnosprawne (z uwzglednieniem informacji dotyczacych miejsca i
otoczenia organizacyjno - technicznego stanowiska pracy).

Przewidywane wynagrodzenie brutto: ok. 2810,76 zt plus dodatek z tytutu wystugi lat.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw sporzadzone lub
poswiadczone przez ttumacza przysiegtego.

Oferty przyjmowane beda:

- od pn. do pt. w godz.: 8.00 - 15.00 w siedzibie urzedu w recepcji,

- oferty przestane listownie z dopiskiem "Nabdr na stanowisko specjalisty ds. bhp i ppoz. - nr 41110"- decyduje data
stempla pocztowego.

Uprzejmie informujemy kandydatki/kandydatéw, ze warunkiem spetnienia wymagan formalnych jest nadestanie w
terminie wszystkich wymaganych dokumentéw. List motywacyjny oraz wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone
aktualng data (korespondujacg z datg ztozenia dokumentéw) oraz wtasnorecznie podpisane. Oferty przestane po terminie
nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego). O kolejnych etapach kandydaci zostang poinformowani za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Kandydat deklaruje, iz spetnia wymogi co do uzyskania wymaganego na przedmiotowym stanowisku poswiadczenia
bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych (klauzula poufne). Uzyskanie petni przydatnosci do zajmowania w/w
stanowiska kandydat uzyskuje poprzez poddanie sie postepowaniu sprawdzajgcemu w efekcie ktérego wydane zostanie
poswiadczenie bezpieczehnstwa dostepu do informacji niejawnych o klauzuli poufne. Nie uzyskanie stosownego
poswiadczenia bezpieczehstwa réwnoznaczne jest z utratg kwalifikacji do zajmowania powyzszego stanowiska.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (87) 564 11 85.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwnga uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN:

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedagce wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf




