KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W SUWALKACH

woj. podlaskie

TK.023.452013

REGULAMIN

KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W SUWALKACH

z dnia /"2 CZQ/‘ ‘el 2013 roku

Na podstawne art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687
z pozn. zm. V) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1.

1. Ustala sie Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Suwatkach, zwanej dalej "Komendg’, ktérej
siedziba znajduje sie w Suwatkach przy ul. Putaskiego 26.
2. Regulamin okresla:

1) strukture organizacyjng Komendy;

2) tryb kierowania w Komendzie;

3) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk;

4) zadania komorek organizacyjnych Komendy.

§ 2.

Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, stanowigca aparat pomocniczy Komendanta Miejskiego
Policji w Suwatkach zwanego dalej "Komendantem”, przy pomocy ktorej realizowane sg zadania
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych, wydanych na podstawie ustaw.

§ 3.

1. Zakres dziatania Komendy okreélajq odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
0 szczegotowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatéw i mnych jednostek
organizacyjnych Policji.

2. Szczegdtowy sposéb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych przy

wykonywaniu zadan Komendy okreslajg odrebne przepisy o funkcjonowaniu organizacji
hierarchicznej w Policji.

§ 4.

Szczegotowe zadania komérek organizacyjnych opracowujg ich kierownicy, ktére nastepnie zatwierdza
Komendant.

h Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 217, poz. 1280, Nr 230, poz. 1371, z 2012 r.
poz. 627, poz. 664, poz. 908, poz. 951 i poz. 1529 oraz z 2013 r. poz. 628.
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§5.

Karty opiséw stanowisk pracy funkcjonariuszy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Opisy stanowisk pracy sporzadza sie na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnegj.

§6.

Komendant wykonuje na obszarze miasta Suwatki i powiatu suwalskiego zadania Policji w sprawach
ochrony bezpieczenstwa o0séb oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§7.

Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godzinie 7:30 i konczy
o godzinie 15:30 lub zgodnie z rozkiadem czasu stuzby policjantéw i czasu pracy pracownikéw
okreslonych odrebnymi przepisami wtasciwego ministra oraz decyzjami wydanymi przez
Komendanta.

Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢, w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach, rozpoczecie stuzby lub pracy.

Przerwanie stuzby Ilub pracy wymaga zgody wiasciwego przetozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§8.

Komendant przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki, w godzinach od 15:30
do 17:00. W tym samym czasie dyzury peinig réwniez osoby wyznaczone w drodze decyzji przez
Komendanta do przyjmowania skarg i wnioskéw, zgodnie z przyjetym grafikiem.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§9.

Ustala sie nastepujacy strukture organizacyjng Komendy:

1)

3)

kierownictwo:

a) Komendant Miejski Policji,
b) | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji;

stuzba kryminalna:

a) Wydziat Kryminainy,

b) Wydziat do Walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu,
c) Wydziat do Walki z Przestepczoscig Narkotykows,

d) Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza,

e) Ogniwo Techniki Kryminalistycznej,

fy Zespdt Statystyki Przestepczosci;

stuzba prewencyjna:
a) Wydziat Prewencji,

b) Wydziat Patrolowo-Interwencyjny,
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4)

S)

N =

c) Wydziat Sztab Policji,
d) Wydziat Ruchu Drogowego;

stuzba wspomagajaca:

a) Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia,

b) Zespdt Administracyjno-Gospodarczy,

c) Zespdtdo spraw Transportu,

d) Zespbt tacznoscii Informatyki,

e) Zespdt Ochrony Informacji Niejawnych,

f) Zespot Komunikacji Spoteczne;,

g) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prawnych,

h) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowe;j;

posterunki Policji:

a) Posterunek Policji w Filipowie,
b) Posterunek Policji w Rutce Tartak.

Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 10.

Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji i kierownikéow
komérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,Kierownikami” oraz bezposrednio podlegtych mu
policjantéw i pracownikéw, pracg Posterunku Policji kieruje Kierownik posterunku Policji.

| Zastepca Komendanta Miejskiego Policji kieruje Komendg w razie czasowej niemoznosci petnienia
funkcji przez Komendanta.

Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji okreslajg odrebne przepisy wydane
przez Komendanta.

Komendant moze upowazni¢ poszczegolnych policjantéw i pracownikow do wydawania w jego
imieniu decyzji i do wspétpracy z podmiotami pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie.

Komendant moze powotywac state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé policjantéw lub
pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotow.

§11.

Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad: Wydziatem Prewencji, Wydzialem Sztab Policji,
Wydziatem Patrolowo-Interwencyjnym, Wydziatem Ruchu Drogowego, Zespotem Prezydialnym,
Kadr i Szkolenia, Zespotem Komunikacji Spotecznej, Zespotem Administracyjno-Gospodarczym,
Zespotem tacznosci i Informatyki, Zespotem do spraw Transportu, Zespotem Ochrony Informacji
Niejawnych, Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prawnych oraz Jednoosobowym
Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej.

| Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji sprawuje bezposredni nadzér nad: Wydziatem
Kryminalnym, Wydziatem do Walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu, Wydziatem do Walki z
Przestepczoscia Narkotykowa, Wydziatem do Walki z Przestepczoscia Gospodarczg, Zespotem
Statystki Przestepczosci, Ogniwem Techniki Kryminalistycznej oraz Posterunkami Policji.

§12.

Komérka organizacyjng Komendy kieruje Kierownik przy pomocy swoich Zastepcéw.
Kierownik:

1) realizuje zadania Komendy oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wtasciwosci rzeczowej;
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2) moze upowaznia¢ poszczegdlnych policjantéw lub pracownikéw do podejmowania w jego imieniu
decyzji w okreslonych sprawach.

3. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastgpuje Zastgpca albo osoba okreslona w ,karcie opisu
stanowiska pracy” lub ,opisie stanowiska pracy”.

4. Zastepowanie Kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie - chyba, ze
Kierownik okreslit pisemnie inny zakres zastepstwa.

5. Przepisy, okreslone w § 12 ust. 1 - 4 stosuje sie odpowiednio do Kierownika posterunku Policji.

Rozdziat 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 13.

Wydziat Kryminalny realizuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia postgpowar przygotowawczych i czynnosci sprawdzajacych w sprawach okreslonych
przepisami karnymi i ustawami, za wyjatkiem przestepstw skierowanych przeciwko mieniu,
przestepstw narkotykowych, gospodarczych i korupcyjnych oraz okreslonych w art. 178a, 179, 180
Kodeksu Karnego;

2) obstugi obywateli, zwigzanej z przyjmowaniem zawiadomien o przestepstwie i innych czynach
karalnych;

3) prowadzenia i koordynowania wszelkich czynnosci na miejscu zdarzenia przestepczego;

4) podejmowania czynnosci zmierzajacych do ustalania sktadnikéw majgtkowych oséb podejrzanych
celem dokonywania zabezpieczen majatkowych w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych;

5) realizacji czynnosci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jednostek Policji i podmiotow
pozapolicyjnych;

6) prowadzenia, organizowania i koordynowania pracy operacyjno-rozpoznawczej w celu skutecznego
rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci przeciwko zyciu izdrowiu, wolnosci
i bezpieczenstwu powszechnemu i obywateli z wykorzystaniem srodkow techniki operacyjnej;

7) prowadzenia, inicjowania, organizowania, kierowania i koordynowania poszukiwarn oséb,
identyfikacji nieznanych zwiok i oséb o nieustalonej tozsamosci;

8) organizowania i koordynowania w ramach prowadzonych spraw operacyjnych dziatarn majacych na
celu zatrzymanie sprawcow przestepstwa na goracym uczynku;

9) systematycznej i efektywnej wspétpracy z osobowymi zrédtami informacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami - dbato$ci o wtasciwa rozbudowe, dobdr i weryfikacje tych zrédet;

10) prowadzenia procesu wykrywczego w celu wykrycia sprawcéw w sprawach umorzonych w trybie
rejestrowym i innych wczesniej umorzonych;

11) analizowania zagrozenia przestgpczos$cia oraz skutecznosci zwalczania przestepczosci
kryminalnej, a zwtaszcza przeciwko zyciu i zdrowiu i na tej podstawie wnioskowanie do Komendanta
o wdrozenie zmian strukturainych funkcjonowania poszczegdlnych komoérek i Komendy:;

12) nadzoru nad postepowaniami przygotowawczymi prowadzonymi przez Posterunek Policji
w Filipowie:

13) realizacji konwojéw i doprowadzen w ramach prowadzonych postgpowan przygotowawczych
i czynnosci stuzbowych, w ramach ktérych nastepuje doprowadzenie;

14) merytorycznej pomocy w procesie doskonalenia zawodowego policjantéow Komendy w obszarze
wynikajacym z zadan wydziatu;

15) wspdtpracy z wiasciwymi merytorycznie komérkami Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku,
jednostkami Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi:

16) pozyskiwania informacji o zagrozeniu dywersjg badZz innymi przestepstwami godzacymi w
obronnos¢ kraju oraz przeprowadzania rozpoznania w miejscach i na terenach uznanych za
szczegolnie zagrozone tego typu przestepczoscia;

17) planowania i organizowania przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytoryczne;
odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspotdziatania w tym przedmiocie z wtasciwymi organami
administracji publicznej i wojskowe.
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§ 14.
Wydziat do Walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu realizuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia postepowan przygotowawczych i czynnosci sprawdzajacych w sprawach okreslonych
przepisami karnymi i ustawami w zakresie przestepczosci przeciwko mieniu;

2) obstugi obywateli, zwigzana z przyjmowaniem zawiadomierh o przestepstwie i innych czynach
karalnych;

3) prowadzenia i koordynowania wszelkich czynno$ci na miejscu zdarzenia przestepczego,
a zwtaszcza przeciwko mieniu;

4) podejmowania czynnosci zmierzajacych do ustalania sktadnikéw majatkowych oséb podejrzanych
celem dokonywania zabezpieczen majatkowych w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych;

5) realizacji czynnosci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jednostek Policji i podmiotow
pozapolicyjnych;

6) prowadzenia, organizowania i koordynowania pracy operacyjno-rozpoznawczej w celu skutecznego
rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci przeciwko mieniu z wykorzystaniem
srodkow techniki operacyjnej;

7) organizowania i koordynowania w ramach prowadzonych spraw operacyjnych dziatan majacych na
celu zatrzymanie sprawcéw przestepstwa na gorgcym uczynku;

8) systematycznej i efektywnej wspotpracy z osobowymi zrédtami informacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami - dbatosci o wtasciwa rozbudowe, dobér i weryfikacje tych zrodet;

9) prowadzenia procesu wykrywczego w celu wykrycia sprawcéw w sprawach umorzonych w trybie
rejestrowym i innych wczesniej umorzonych;

10) analizowania zagrozenia przestepczoscig oraz skutecznosci zwalczania przestepczosci kryminalnej,
a zwilaszcza przeciwko mieniu i na tej podstawie wnioskowanie do Komendanta o wdrozenie zmian
strukturalnych funkcjonowania poszczegélnych komérek i Komendy;

11) nadzoru nad postepowaniami przygotowawczymi prowadzonymi przez Posterunek Policji w Rutce
Tartak;

12) realizacji konwojéw i doprowadzen w ramach prowadzonych postepowan przygotowawczych
i czynnosci stuzbowych, w ramach ktérych nastepuje doprowadzenie;

13) merytorycznej pomocy w procesie doskonalenia zawodowego policjantéw Komendy w obszarze
wynikajacym z zadanh wydziatu;

14) ewidencjonowania i przechowywania dowodéw rzeczowych i innych przedmiotéw zabezpieczonych
na potrzeby postepowar prowadzonych na terenie Komendy;

15) wspoitpracy z wtasciwymi merytorycznie komérkami Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku,
jednostkami Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

16) prowadzenia postepowan w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskéw;,

17) planowania i organizowania przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspétdziatania wtym przedmiocie z wtasciwymi organami
administracji publicznej i wojskowe;j.

§ 15.
Wydziat do Walki z Przestepczoscia Narkotykowa realizuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia postepowan przygotowawczych i czynnosci sprawdzajacych w sprawach okreslonych
przepisami karnymi i ustawami w zakresie przestepczo$ci narkotykowej oraz okreslonych w
art. 178a, 179, 180 Kodeksu Karnego;

2) obsiugi obywateli, zwigzanej z przyjmowaniem zawiadomiet o przestepstwie iinnych czynach
karalnych;

3) prowadzenia i koordynowania wszelkich czynnosci na miejscu zdarzenia, dotyczacego
przestepczosci narkotykowej;

4) podejmowania czynnosci zmierzajacych do ustalania sktadnikow majatkowych osob podejrzanych
celem dokonywania zabezpieczen majatkowych w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych,;

5) realizacji czynnosci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jednostek Policji i podmiotow
pozapolicyjnych;
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6) prowadzenia, organizowania i koordynowania pracy operacyjno-rozpoznawczej w celu skutecznego
rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania w szczegdlnosci przestepczosci narkotykowe;
z wykorzystaniem $rodkéw techniki operacyjnej;

7) organizowania i koordynowania w ramach prowadzonych spraw operacyjnych dziatari majgcych na
celu zatrzymanie sprawcéw przestepstwa na goracym uczynku;

8) systematycznej i efektywnej wspdtpracy z osobowymi zrédtami informacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami - dbato$ci o wlasciwg rozbudowe, dobor i weryfikacje tych zrodet;

9) prowadzenia procesu wykrywczego w celu wykrycia sprawcéw w sprawach umorzonych w trybie
rejestrowym i innych wczesniej umorzonych;

10) analizowania zagroZenia przestepczoscia oraz skuteczno$ci zwalczania przestepczosci
kryminalnej, a zwtaszcza przestepczosci narkotykowej i na tej podstawie wnioskowanie do
Komendanta o wdrozenie zmian strukturalnych funkcjonowania poszczegélnych komorek
i Komendy;

11) realizacji konwojéw i doprowadzen w ramach prowadzonych postepowan przygotowawczych
i czynnosci stuzbowych, w ramach ktérych nastepuje doprowadzenie;

12) merytorycznej pomocy w procesie doskonalenia zawodowego policjantéw Komendy w obszarze
wynikajgcym z zadan wydziatu;

13) wspdipracy z wtasciwymi merytorycznie komadrkami Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku,
jednostkami Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

14) prowadzenia postepowan w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskéw;

15) planowania i organizowania przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytorycznej

odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspotdziatania w tym przedmiocie z wtasciwymi organami
administracji publicznej i wojskowe;j.

§ 16.
Wydziat do Walki z Przestepczoscia Gospodarczg realizuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia postepowan przygotowawczych i czynnosci sprawdzajacych w sprawach okreslonych
przepisami karnymi i ustawami w zakresie przestepczosci gospodarczej i korupcyjne;j;

2) podejmowania czynnosci zmierzajacych do ustalania sktadnikéw majatkowych oséb podejrzanych
celem dokonywania zabezpieczen majatkowych w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych;

3) systematycznej i efektywnej wspétpracy z osobowymi zrédtami informacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami - dbatosci o wlasciwg rozbudowe, doboér i weryfikacje tych zrédet;

4) realizacji przedsigwzigc operacyjno-rozpoznawczych w ramach form i metod pracy operacyjnej
nakierowanych na wykrywanie sprawcow przestepstw godzacych w obrét gospodarczy, wtasnosé
intelektualng i przemystowa, przestepstwa korupcyjne;

5) podejmowania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w ramach tzw. $ledztwa finansowego (pranie
pienigdzy), tj. osiggania przychodéw z nieujawnionych zrodet lub nie majacych pokrycia w zrédtach
ujawnionych;

6) Scistej wspotpracy i wymiany informacji z podmiotami zajmujacymi sie zwalczaniem przestepczosci
gospodarczej i korupcyjnej, a w szczegolnosci z Urzedem Celnym, Urzedem Kontroli Skarbowe;j,
Urzedem Skarbowym, Panstwowg Inspekcjg Handlowg, Parnstwowa Inspekcjg Pracy, Panstwowa
Inspekcjg Sanitarng, Strazg Graniczna, ZAIKS, ZPAV, FOTA itp;

7) na podstawie wynikow podejmowanych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, w uzasadnionych
przypadkach, kierowania wnioskéw dotyczacych kontroli firm i oséb, zgodnie z art. 20 ust. 3 Ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych;

8) realizacji przedsigwzie¢ w zakresie ujawniania i identyfikacji sktadnikéw majatkowych, pochodzqcych
z dziatalnosci przestgpczej w prowadzonych formach pracy operacyjne;j;

9) realizacji czynno$ci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jednostek Policji i podmiotéow;

10) wspdtpracy z witasciwymi merytorycznie komérkami Komendy Wojewédzkiej Policji w Biatymstoku,
jednostkami Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

11) realizacji konwojéw i doprowadzeh w ramach prowadzonych postepowan przygotowawczych
i czynnosci stuzbowych w ktorych nastepuje doprowadzenie;

12) prowadzenia sprawdzen w Centralnej Bazie Ksigg Wieczystych Ministerstwa Sprawiedliwoéci;

13) planowania i organizowania przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytoryczne;
odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspétdziatania w tym przedmiocie z wtasciwymi organami
administracji publicznej i wojskowe;.
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§17.

Ogniwo Techniki Kryminalistycznej realizuje zadania w zakresie:

1) optymalnego wykorzystania metod i $rodkéw techniczno-kryminalistycznych przy ujawnianiu
i zabezpieczaniu $ladéw i dowodow rzeczowych na ogledzinach miejsc zdarzen, osoéb i rzeczy
w ramach grup operacyjno-procesowych;

2) dokonywania ogledzin laboratoryjnych osob i rzeczy w celu ujawnienia i zabezpieczenia $ladéw
kryminalistycznych;

3) kryminalistycznej obstugi eksperymentéw procesowych, sekcji zwlok, przeszukan, okazan i innych
czynnoséci o charakterze procesowym i operacyjnym;

4) sporzagdzania dokumentacji techniczno-pogladowej (fotograficznej, zapisu video, szkicéw) z ogledzin
i innych czynno$ci;

5) wykonywania reprodukgji fotograficznej zabezpieczonych dokumentéw, zdje¢ dowodéw rzeczowych
oraz zdjeé oséb;

6) wspoéipracowania z policjantami piondéw operacyjnych i dochodzeniowych w zakresie racjonalnego
i efektywnego wykorzystania $ladéw i dowodow rzeczowych w prowadzonych postepowaniach
przygotowawczych poprzez:

a) udzielanie konsultacji w przedmiocie wtasciwego okreslenia zakresu badan zabezpieczonych
$ladow stosownie do istniejgcych w konkretnym postepowaniu potrzeb, prawidtowego
formutowania pytan do biegtego, gromadzenia odpowiedniego materiatu poréwnawczego,
a takze wymogow przy pakowaniu i przesytaniu materiatow do ekspertyzy,

b) w trudniejszych przypadkach udzielanie pomocy w typowaniu i pobieraniu materiatu
poréwnawczego,

c) ocene skompletowanych do badan materiatow, pod wzgledem ich ilosci i jakosci;

7) udziatu w powazniejszych zdarzeniach drogowych;

8) wspomagania policjantdw realizujgcych czynnosci procesowe w ramach dyzuréw w zakresie obstugi
zdarzeh kryminalnych oraz udziatu w tych dyzurach;

9) opracowania sprawozdan i analiz zgodnie z przepisami z realizacji zadan ogniwa oraz rozliczania
policjantéw z uzytych materiatédw kryminalistycznych; ,

10) wspomagania komoérek organizacyjnych pionu kryminalnego w realizacji czynnosci w ramach
pomocy prawnej na rzecz innych jednostek Policji i podmiotéw pozapolicyjnych;

11) nadzoru nad wykorzystaniem morforapidu;

12) obstugi i nadzoru stanowiska petnofunkcyjnego do rejestracji elektronicznych danych
indentyfikacyjnych osoby;

13) prowadzenia ewidencji dozoréw policyjnych;

14) prowadzenia nadzoru nad realizacjg przez podejrzanych srodka zapobiegawczego w postaci dozoru
policji;

15) uczestniczenia w dziataniach zapobiegawczych poprzez przekazywanie przetozonym, na podstawie
doswiadczenia z biezacej pracy, uwag i wnioskéw dotyczacych okolicznosci sprzyjajacych
popetnianiu przestepstw; .

16) systematycznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztatcenie, aktywny udziat
w spegcjalistycznych kursach, szkoleniach i warsztatach, biezace studiowanie wydawnictw
kryminalistycznych oraz doskonalenie posiadanych umiejetnosci;

17) szkolenia funkcjonariuszy Komendy z zakresu techniki kryminalistycznej, ze szczegdlinym
uwzglednieniem tematyki prowadzenia ogledzin, postugiwania sie przydzielonym sprzetem
i srodkami techniczno-kryminalistycznymi oraz optymalnego wykorzystania zabezpieczonych
Sladéw;

18) dbatosci o stan techniczny posiadanego sprzetu oraz zgtaszanie do stuzby logistycznej

zapotrzebowania na sprzet, materiaty i srodki techniczno-kryminalistyczne dla potrzeb wtasnych
i jednostek regionu.
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§ 18.

Zespot Statystyki Przestepczosci realizuje zadania w zakresie:

6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

sporzgdzania analiz stanu zagrozenia przestepczosciag oraz efektéw pracy wykrywczej na obszarze
dziatania Komendy a takze sprawozdan i informacji w tym zakresie;

rejestracji Meldunkéw Informacyjnych w zbiorach danych Systemu Informacji Operacyjnych;
prowadzenia ewidencji kryminalnej i statystycznej Komendy;

udzielania informacji uprawnionym funkcjonariuszom Policji, osobom prawnym i fizycznym
z zasobdw informatycznych Policji;

rejestracji i weryfikowania dokumentéw w bazach danych systemu KSIP (rejestracje podmiotéw,
rejestracje osoby, informacje o postepowaniu, informacje o przestepstwie, zdjecia sygnalityczne)
z Komendy i podlegtych posterunkéw Policji ;

rejestracji notowan kryminalnych z Komendy;

rejestracji i odwotywania rejestracji operacyjnych oséb i podmiotéw w obszarze niejawnym KSIP;
obstugi systemu AKU (Aplikacja Koncowa Uzytkownika — KCIK);

prowadzenia Elektronicznego Rejestru Sledztw i Dochodzen w sieci PSTD dla wszystkich komérek
organizacyjnych Komendy;

prowadzenia Elektronicznego Rejestru Odmoéw Wszczecia w sieci PSTD dla wszystkich komoérek
organizacyjnych Komendy;

obstugi aplikacji System Analityczny (wykonywanie analiz, typowan, statystyk);

dokonywanie sprawdzen w zbiorach danych ,System Informacji Operacyjnych”;

biezacej wspétpracy i wymiany informacji z wszystkimi komérkami organizacyjnymi Komendy;

14) wspétpracy z wiadciwymi merytorycznie komérkami Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku,

jednostkami Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi.

§ 19.

Wydziat Prewencji realizuje zadania w zakresie:

1
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

10)

11)

biezgcego gromadzenia, przetwarzania, analizowania i zapewnienia wtasciwego obiegu informac;ji
dotyczacych skali i specyfiki zagrozen wystepujacych na podlegtym terenie;

Zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie miasta i powiatu przy udziale innych
komérek organizacyjnych Komendy;

zapobiegania przestepstwom, wykroczeniom i zjawiskom patologii spotecznej poprzez tworzenie
i realizacje programow prewencyjnych oraz podejmowanie dziatan majacych na celu inicjowanie
miedzyinstytucjonalnych koalicji na rzecz profilaktyki;

organizowania, nadzorowania, koordynowania i realizacji stuzby obchodowe;j;

prowadzenia czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia oraz wystepowania
wyznaczonych funkcjonariuszy w roli oskarzycieli publicznych przed sadem oraz oskarzania
i wnoszenia srodkéw odwotawczych od wyrokéw sadu zapadtych w | i Il instancji;

ujawniania nieletnich sprawcéw czynéw karalnych, wykazujacych przejawy demoralizacji oraz
wykonywanie czynnosci wynikajacych z art. 37 upn i art. 308 kpk;

prowadzenia postepowan przygotowawczych i czynnosci sprawdzajgcych w sprawach okreslonych
przepisami karnymi i ustawami w zakresie przestepczosci przeciwko rodzinie i opiece, a w Rewirze
Dzielnicowych |l prowadzenia postepowan sprawdzajacych i przygotowawczych o przestepstwa
popetnione w rejonie stuzbowym, a takze procesu wykrywczego w sprawach umorzonych w trybie
rejestrowym i innych wczesniej umorzonych;

obstugi obywateli, zwigzanej z przyjmowaniem zawiadomien o przestepstwie iinnych czynach
karalnych;

prowadzenia i koordynowania wszelkich czynnosci na miejscu zdarzenia, dotyczacego
przestepczosci przeciwko rodzinie i opiece;

podejmowania czynnosci zmierzajgcych do ustalania sktadnikéw majgtkowych osdb podejrzanych
celem dokonywania zabezpieczernh majatkowych w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych;

rozpoznania, przeciwdziatania, zwalczania demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz dziatan
podejmowanych na rzecz matoletnich, jak réwniez przemocy w rodzinie, w szczegéinosci poprzez
prowadzenie procedury ,Niebieskie Karty”;
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12) inicjowania i wudziat w budowaniu Ilokalnych systeméw przeciwdziatania zagrozeniom
bezpieczeristwa $Srodowisk lokainych, ze szczegélnym uwzglednieniem przestepczosci
i demoralizacji nieletnich oraz patologii spotecznej;

13) wspotpracy z sgdami rodzinnymi, placéwkami i instytucjami ustawowo lub statutowo powotanymi do
zajmowania si¢ problematyka matoletnich i nieletnich oraz samorzgdami lokalnymi;

14) przekazywania informacji o nieletnich sprawcach czynéw karalnych oraz zagrozonych demoralizacjg
dzielnicowemu odpowiedzialnemu za rejon, w ktérym nieletni zamieszkuje;

15) wspétdziatania ze stuzbg kryminaing w celu rozpoznania oséb, srodowisk i zdarzen wptywajacych
demoralizujgco na matoletnich i nieletnich;

16) zapewnienia przeptywu informacji o nieletnich zagrozonych demoralizacja migdzy poszczegdlnymi
komérkami i jednostkami organizacyjnymi Policji;

17) prowadzenia wykazu czynnosci profilaktycznych podjetych w sprawach matoletnich i nieletnich;

18) pisemnego zawiadamiania rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletniego o fakcie legitymowania
go przez Policje, w sytuacja gdy pozostawat w porze nocnej bez opieki rodzicéw lub opiekunéw w
miejscu i okolicznosciach, w ktérych mogt staé¢ sie ofiara, badz sprawca przestepstwa lub
wykroczenia, gdy nie zostat przekazany rodzicom lub opiekunom prawnym;

19) koordynowania inicjatyw i przedsiewzie¢ podejmowanych w zakresie przeciwdziatania demoralizacji
i przestepczosci nieletnich w jednostce;

20) prowadzenia poszukiwan opiekunczych oraz ewidencji i dokumentacji tych poszukiwan;

21) wykonywania czynnosci procesowych i porzadkowych zleconych przez uprawnione podmioty;

22) prowadzenia pracy operacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

23) realizacji konwojéw i doprowadzen w ramach prowadzonych postgpowan przygotowawczych
i czynnosci stuzbowych, w ramach ktérych nastepuje doprowadzenie;

24) na podstawie prowadzonego rozpoznania przekazywania wnioskéw i propozycji, co do liczby oraz
rozmieszczenia stuzb patrolowych i czasu pefnienia stuzby, ze wskazaniem propozycji
przedsiewzie¢ w stosunku do oséb podejrzanych o popetnianie przestepstw i wykroczen,

25) wydawania opinii w formie postanowienia wobec oséb ubiegajacych si¢ lub posiadajacych licencje
pracownika ochrony 0so6b i mienia;

26) realizacji zadan dotyczacych broni w zakresie ujetym w ustawie o broni i amunicji,

27) udziatu w szkoleniach i dziataniach organizowanych w ramach struktur Nieetatowego Pododdziatu
Policji w Biatymstokuy;

28) wspéipracy z whasciwymi merytorycznie komérkami Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku,
jednostkami Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

29) planowania i organizowania przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytoryczne;
odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspoétdziatania w tym przedmiocie z wtasciwymi organami
administracji publicznej i wojskowej;

30) prowadzenia postepowan w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 20.

Wydziat Patrolowo-Interwencyjny realizuje zadania w zakresie:

1) utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego przez policjantow petnigcych stuzbe patrolowg
w tym:

a) zapobieganie popeinianiu przestepstw i wykroczen w migjscach publicznych,

b) zapobieganie wszystkim zachowaniom mogacym stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa osob
i mienia lub naruszajgcych porzadek publiczny,

c) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen,

d) prowadzenie niezbednych dziatan profilaktycznych,

e) ochrona bezpieczenstwa ludzkiego oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej oraz
na obszarach wodnych,

f) nawigzywanie i utrzymywanie wiezi ze spotecznoscig lokalng w celu tworzenia atmosfery
poczucia bezpieczenstwa i wspotodpowiedzialnosci za zapobieganie zagrozeniom;

2) w przypadku =zaistnienia przestepstw lub wykroczen, niezwtocznego podejmowania dziatan
zmierzajgacych do ujecia sprawcy;

3) opracowywania analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku na potrzeby dyslokacji stuzby, oraz
dokumentacji niezbedne] do witasciwego planowania, organizacji i realizacji zadan w ramach stuzby
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patrolowej i patrolowo-interwencyjnej w celu przeciwdziatania | reagowania na stwierdzone
zagrozenia;

4) sprawowania nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych w ramach stuzby patrolowej;

5) udziatu w éwiczeniach sztabowych koordynowanych przez Wydziat Sztab Policji;

6) realizacji doprowadzen w ramach czynnosci stuzbowych, w ktorych nastepuje doprowadzenie;

7) prowadzenia doskonalenia zawodowego policjantéw;

8) udziatu w szkoleniach i dziataniach w ramach struktur Il Kompanii Nieetatowego Pododdziatu Policji
w Bialymstoku;

9) udziatu w dziataniach policyjnych w trakcie realizacji zadan zwigzanych z obstugg sytuacji
kryzysowych lub zabezpieczenia innych dziatan planowanych w formie interwencji, akcji lub operacji
policyjnej;

10) wystepowania o przydzielenie sit wzmocnienia w sytuacji wystepujacych zagrozen oraz istniejacych
oczekiwan spotecznych w zakresie bezpieczenstwa;

11) wspodtpracy z podmiotami pozapolicyjnymi oraz wspotdziatanie z nimi w podejmowaniu dziatan na
rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych;

12) organizowania oraz petnienia stuzby w Pomieszczeniach Dla Oséb Zatrzymanych;

13) gromadzenia, przetwarzania, analizowania i zapewniania wlasciwego obiegu informacji dotyczacych
stanu bezpieczefstwa i porzadku publicznego na obszarze terytorialnego zasiegu dziatania
Komendy;

14) realizacji zadan zwigzanych z wykonywaniem przez Komendanta zobowigzan do opuszczania przez
cudzoziemca terytorium RP;

15) prowadzenia postgpowan w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskow;

16) planowania i organizowania przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspétdziatania w tym przedmiocie z wiasciwymi organami
administracji publicznej i wojskowe;j.

§ 21.

Wydziat Sztab Policji realizuje zadania w zakresie:

1) zapewnienia natychmiastowej reakcji na zgtoszone zdarzenie, organizacji, funkcjonowania oraz
nadzoru nad realizacjg zadan przez stuzbe dyzurng w komendzie;

2) opracowania rocznych planéw zamierzen obronnych i sprawozdan z ich realizacji oraz biezacych
analiz i informacji dotyczacych stanu przygotowan obronnych na podlegtym terenie;

3) opracowania procedur i planéw oraz przygotowania sit i srodkow w Komendzie do dziatania
w sytuacjach kryzysowych, w tym wynikajacych z zagrozenia terrorystycznego;

4) opracowania i aktualizacji systemu alarmowego Komendy, nieetatowych pododdziatéw prewencii
Policji oraz nadzér nad przygotowaniem systemow alarmowych komaérek organizacyjnych;

5) organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikéw cywilnych
komendy, w zakresie ¢wiczen i treningéw wynikajacej ze statej gotowosci do dziatan, a takze
gotowosci obronnej i antyterrorystycznej Policji oraz udziat w takich przedsiewzieciach
organizowanych przez inne instytucje na obszarze powiatu;

6) gromadzenia, analizowania i przekazywania informacji dotyczacych imprez masowych
ze szczegolnym uwzglednieniem imprez sportowych w ramach Powiatowego Punktu Kontaktowego,
w tym biezgce wprowadzanie wymaganych danych do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji
(KSIP), w tym do Policyjnego Rejestru Imprez Masowych (PRIM) oraz Rejestru Dziatan Policyjnych
(RDP);

7)  wspbtpracy z podmiotami uprawnionymi i zobowigzanymi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
imprez, w tym o charakterze masowym:;

8) realizacji dziatan Policji w formie akcji lub operacji policyjnych — w warunkach szczegélnego
zagrozenia, w tym w sytuacji odnotowania zdarzen kryzysowych oraz wystgpowanie do Komendy
Wojewédzkiej Policji w Biatymstoku z wnioskiem o sity wsparcia lub $rodki wzmocnienia;

9) nadzorowania i koordynowania dziatan rozpoznania minersko-pirotechnicznego realizowanego
przez Nieetatowg Grupe Rozpoznania Minersko-Pirotechnicznego Komendy;

10) udzielania informacji uprawnionym funkcjonariuszom Policji, osobom prawnym i fizycznym
z zasobdw informatycznych Policji;

11) biezgcego wprowadzania danych do wtasciwego zbioru KSIP zgodnie z trescig odpowiedniego
formularza rejestracyjnego;

12) obstugi centrali telefonicznej Policjj;

10/19



13) obstugi stacji szyfrow SULTelP;

14) realizacji zadan zwigzanych z ochrong obiektu Komendy, a takze obstuga interesantéw;

15) realizacji zadan mobilizacyjno-obronnych;

16) planowania, organizowania i koordynowania przygotowarn obronnych Komendy oraz wspoétdziatanie
w tym przedmiocie z wiasciwymi organami administracji publicznej iwojskowej oraz innymi
podmiotami nie wchodzacymi w sktad administracji panstwowej i samorzadowej zaréwno w czasie
pokoju, jak i w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

17) wykonywania czynnosci zwigzanych z prowadzeniem gospodarki sprzetem uzbrojenia Komendy
oraz wyposazeniem specjalnym Nieetatowego Pododdziatu Policji;

18) nadzorowania i koordynowania dziatarh Nieetatowych Pododdziatéw Policji; ‘

19) zabezpieczania imprez masowych i przejazdow uczestnikéw imprez, uroczystosci i zgromadzen —
w okreslonym przepisami zakresie;

20) przekazywania stuzbie dyzurnej informacji o ujawnionych przestepstwach, wykroczeniach
i przypadkach naruszenia bezpieczenstwa publicznego poprzez prowadzenie aktywnej obserwacii
za pomoca systemu monitoringu wizyjnego miasta;

21) wspbtpracy z podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
zgromadzen publicznych oraz oséb podlegajacych szczegdlnej ochronie (VIP);

22) wspotpracy z wtasciwymi merytorycznie komérkami Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku,
jednostkami Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi.

§ 22.

Wydziat Ruchu Drogowego realizuje zadania w zakresie:

1) ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz porzgdku publicznego w komunikacji drogowej, zabezpieczenia
imprez odbywajacych sie na drogach;

2) sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem, porzadkiem oraz ptynnoscig ruchu drogowego;

3) planowania, organizowania i wykonywania dziatan w zakresie:

a) reakcji na przestepstwa i wykroczenia, w tym w ruchu drogowym,

b) wykonywanie czynnosci na miejscu zdarzen drogowych,

c) podejmowanie dziatah zmierzajacych do przywrdcenia zakldconej ptynnosci ruchu drogowego,
d) udzielania niezbednej pomocy uczestnikom ruchu;

4) analizowania zagrozenia przestgpczoscig i wykroczeniami w ruchu drogowym na terenie dziatania
Komendy i na tej podstawie organizowanie stuzby ukierunkowanej na zwalczanie przyczyn zdarzen
drogowych oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych;

5) prowadzenia dziatalnosci w zakresie inzynierii ruchu drogowego;

6) planowania, organizowania i wykonywania dziatan w zakresie zapobiegania i zwalczania
przestepstw i wykroczen w transporcie drogowym;

7) edukacji kierujgcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy w zakresie bezpiecznego
korzystania z drég i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym;

8) wspotdziatania w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami administracji publiczne;j,
organizacjami spotecznymi oraz mediami;

9) prowadzenia ewidencji kierowcdéw naruszajgcych przepisy ruchu drogowego oraz ewidencji
zatrzymanych dokumentéw;

10) realizowania obowigzkéw wynikajgcych ze statystyki i sprawozdawczosci w Policiji;

11) obstugi i wprowadzania danych do policyjnych systeméw informacyjnych;

12) systematycznej i efektywnej wspoétpracy z osobowymi zrodtami informaciji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

13) wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi komendy w zakresie zwalczania przestepczosci
innej niz drogowa, a takze wspotpracy z wiasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi
Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku, jednostkami Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

14) realizacji doprowadzen w ramach czynnosci stuzbowych, w ktérych nastepuje doprowadzenie;

15) planowania i organizowania przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspoétdziatania w tym przedmiocie z wiasciwymi organami
administracji publicznej i wojskowe;j;

16) prowadzenia postgpowan w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskéw.
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§ 23.
Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia realizuje zadania w zakresie:

1) obstugi organizacyjnej kierownictwa Komendy;

2) koordynowania dziatalnosci kancelaryjnej Komendy oraz nadzoru nad obiegiem dokumentacji
jawnej;

3) opracowywania projektow aktow prawnych Komendanta przy wspdtudziale kierownikéw
i merytorycznych pracownikéw poszczegélnych komorek organizacyjnych;

4) gromadzenia, biezacej aktualizacji i dystrybucji przepiséw resortowych i innych aktéow prawnych;

5) wdrazania polityki kadrowej Komendanta;

6) prowadzenia spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikow dla ktérych pracodawcy i przetozonym w sprawach osobowych jest Komendant;

7) przygotowywania projektow decyzji administracyjnych Komendanta dotyczacych spraw osobowych;

8) tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy, analizowania i opiniowania propozycji
zmian organizacyjnych oraz przygotowywania w tych sprawach projektdéw rozkazéw
organizacyjnych;

9) prowadzenia ewidencji etatowej komoérek organizacyjnych Komendy;

10) prowadzenia postepowan skargowych, nadzoru i koordynowania problematyki skargowej;

11) koordynowania dziatalnosci rzecznikéw dyscyplinarnych oraz prowadzenia ewidencji dotyczacych
postepowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych, zwigzanych 2z dziatalnoscig rzecznikow
dyscyplinarnych;

12) prowadzenia ewidencji wydarzen z udziatem policjantéw i pracownikéw Policji;

13) planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy w zakresie
merytorycznej odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspoétdziatania w tym przedmiocie z wlasciwymi
organami administracji publicznej i wojskowe;j;

14) udzielania informacji osobom =zainteresowanym i przyjmowania dokumentéw w zakresie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajacych sie o przyjecie do stuzb w Policji,
przy wspotpracy z wtasciwg merytorycznie komoérkg Komendy Wojewoddzkie] Policji w Biatymstoku;

15) organizacji statych imprez wynikajacych z kalendarza rocznego —~ $wiat panstwowych, Swieta Policji
oraz innych obchodzonych w Polsce;

16) rozpoznawania potrzeb szkoleniowych oraz nadzoru nad przebiegiem doskonalenia zawodowego
policjantéw;

17) zaopatrywania komoérek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe i prowadzenia ich
ewidenciji;

18) wspdtpracy z wiasciwymi merytorycznymi komérkami Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku,
jednostkami Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

19) planowania i wykonywania zadahn na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczehnstwa panstwa
i wojny w zakresie organizacyjno — etatowym i planowania obsady kadrowej w Komendzie, w tym
reklamowania policjantéw i pracownikéw od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej oraz
nadawania przydziatdw organizacyjno — mobilizacyjnych policjantom, pracownikom i zotnierzom
rezerwy przeznaczonym na uzupetnienie potrzeb kadrowo — mobilizacyjnych Komendy jako
jednostki zmilitaryzowanej.

§ 24.

Zespot Administracyjno-Gospodarczy realizuje zadania w zakresie:

1) administrowania terenami i obiektami stuzbowymi usytuowanymi na terenie podlegtym do Komendy
oraz wspotpracy w tym zakresie z jednostkami wspétuzytkujacymi, organami administraciji
samorzgdowej, dostawcami medidw;

2) organizowania i nadzorowania dziatan w zakresie utrzymania w nalezytym stanie technicznym
nieruchomosci Komendy;

3) wspbtdziatania ze specjalistycznymi podmiotami zewnetrznymi, prowadzacymi obstuge zlecong
wybranych elementéw infrastruktury technicznej;

4) kompleksowego realizowania zagadnien zwigzanych z gospodarka mieszkaniowg, dotyczgca
funkcjonariuszy oraz emerytow Komendy;

5) prowadzenia spraw socjalnych funkcjonariuszy oraz obecnych i bylych pracownikéw Komendy,
w tym zwigzanych z funkcjonowaniem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Funduszu
Prewencyjnego PZU ,Zycie’, Funduszu Zapomog dla Policjantéw;
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zgtaszania do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, w tym zmiany danych poprzez
przekazywanie do Wydziatu Finansow Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku dokumentow
wedtug ustalonego wzoru;

nadzoru nad legalizacjg sprzetu kontrolno — pomiarowego bedacego w uzytkowaniu Komendy;
zapewnienia poprzez wspotprace z wtasciwymi merytorycznie komérkami Komendy Wojewddzkiej
Policji w Biatymstoku niezbednego zaopatrzenia w materiaty i sprzet komérek organizacyjnych
Komendy;

prowadzenia obstugi finansowej, w tym:

a) ustalanie i dochodzenie naleznosci budzetowych zwigzanych z dziatalnoscig jednostki,

b) prowadzenie gospodarki magazynowej oraz ewidencji skiadnikéw majatku w uzytkowaniu
znajdujacym sie w dyspozycji Komendy,

¢) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przypadku szkéd w mieniu znajdujagcym sie
w dyspozycji Komendy,

d) prowadzenie obrotu gotéwkowego wraz z niezbedng w tym zakresie ewidencja,

e) prowadzenia gospodarki mandatowej Komendy zgodnie z wytycznymi Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego,

f) prowadzenie ksiegowosci KKOP,

g) naliczanie naleznosci pienieznych dla policjantéw z tytutu:

- doptaty do wypoczynku dla funkcjonariuszy i cztonkdw ich rodzin,

- przejazdu raz w roku dla funkcjonariuszy i cztonkéw ich rodzin,

— przejazdu do szkét,

- kosztéw dojazdu oséb uprawnionych mieszkajacych poza siedzibg jednostki,
- réwnowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie,

- prawa do lokalu mieszkalnego,

~  ryczattu pienieznego na wyzywienie psow stuzbowych,

oraz prowadzenie niezbednej ewidencji zwigzanej z wymienionymi naleznosciami,

h) naliczanie naleznosci dla osoby przybranej do osoby okazywanej, $wiadka, osoby mu
towarzyszacej,

i) prowadzenie kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej dowodéw ksiegowych,

) prowadzenia zbioréw bibliotecznych Komendy;

10) planowania, organizowania i realizacji zadan obronnych Komendy w zakresie przygotowania

i funkcjonowania obiektéw oraz zapewnienia srodkéw technicznych na potrzeby mobilizacyjnego
rozwinigcia Komendy, a takze wspéidziatania w tym przedmiocie z wtasciwymi organami
administracji publicznej i wojskowe;j.

§ 25.

Zespot do spraw Transportu realizuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

prowadzenia gospodarki transportowej oraz zabezpieczenia potrzeb transportowych Komendy;
ustalania naleznosci sprzetu transportowego;

prowadzenia ewidencji sprzetu transportowego, sprzetu do mpis oraz urzgdzen warsztatowych;
prowadzenia gospodarki materiatami pednymi i smarami zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
nadzoru nad terminowym wykonaniem przegladéw technicznych i napraw gwarancyjnych oraz
wykonywania obstug, badan technicznych i napraw sprzetu transportowego przez stacje obstugi
w Suwatkach;

prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacja szkod transportowych na pojazdach uzytkowanych
w Komendzie oraz wspotpraca w tym zakresie z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy
Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku i firmami ubezpieczeniowymi;

wspotpracy z wiasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewédzkiej Policji
w Biatymstoku dotyczacej zagadnien gospodarki transportowej;

wspotpracy z komérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie racjonalnego planowania wyjazdéw
i dorgczania przesytek;
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11)

planowania i organizowania przygotowan obronnych Komendy w zakresie przygotowania $rodkéw
transportu oraz zaplecza technicznego na potrzeby mobilizacyjnego rozwiniecia Komendy oraz
wspotdziatania wtym przedmiocie z wlasciwymi  komérkami organizacyjnymi  Komendy
Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku oraz organami administracji publicznej i wojskowej.

§ 26.

Zespdt tacznosci i Informatyki realizuje zadania w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

10)
11)
12)

13)

ustalania zasad organizacyjnych obstugi systeméw teleinformatycznych z uwzglednieniem zalecen
wezta wojewddzkiego;

utrzymania systeméw teleinformatycznych oraz systemow zasilania urzadzen telekomunikacyjnych
w Komendzie;

instalacji sprzetu i systeméw teleinformatycznych w Komendzie;

wykonywania i biezacej aktualizacji dokumentacji systeméw teleinformatycznych;

nadzoru nad wykonawstwem robét instalacyjno-montazowych w zakresie tacznosci i informatyki;
utrzymania, naprawy i konserwacji sprzetu tgcznosci i informatyki eksploatowanego w Komendzie;
gospodarki materiatowo-finansowej dot. systemoéw i urzadzen teleinformatycznych eksploatowanych
w Komendzie,

realizacji zadan zwigzanych z dostepem uzytkownikéw w Komendzie do sieci Internet;

wdrazania i eksploatacji systeméw teleinformatycznych opracowywanych centralnie i lokalnie na
potrzeby Komendy w porozumieniu z Wydzialem tacznosci i Informatyki Komendy Wojewodzkiej
Policji w Biatymstoku;

administrowania zasobami informatycznymi funkcjonujagcymi w Komendzie;

nadzoru nad bezpieczenstwem systeméw teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie;
zapewnienia sprawnego funkcjonowania Poczty Specjalnej w zakresie przyjmowania i wydawania
przesytek pocztowych oraz wspétpracy w tym zakresie z wtasciwymi merytorycznymi komérkami
Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku, Zespotem do spraw Transportu i innymi komoérkami
Komendy oraz podmiotami pozapolicyjnymi, miedzy innymi w celu racjonalnego ponoszenia
kosztéw zwigzanych z doreczeniem przesytek;

planowania, organizowania i realizacji zadan obronnych Policji w zakresie przygotowania srodkéw
tacznosci oraz funkcjonowania policyjnych systemoéw teleinformatycznych na potrzeby
mobilizacyjnego rozwinigcia Komendy, a takze wspoéidziatania w tym przedmiocie z wiasciwymi
organami administracji publicznej i wojskowe;.

§ 27.

Zespot Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania w zakresie:

1)
2)

3)

4)

6)

7)
8)

zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania srodkéw bezpieczenstwa fizycznego;
zapewnienia ochrony systemodw i sieci teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sg informacje
niejawne;

opracowywania i aktualizowania, wymagajacego akceptacji Komendanta, planu ochrony informaciji
niejawnych w Komendzie, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowania jego
realizacji;

prowadzenia szkolen i udzielania instruktazy dotyczacych ochrony informacji niejawnych, ochrony
danych osobowych i zasad archiwizacji policjantéw i pracownikow w zakresie posiadanej
wiasciwosci oraz udzielanie instruktazu w tym zakresie;

prowadzenia postepowan sprawdzajgcych wobec policjantéw i pracownikéw Komendy, kandydatéw
do pracy w Komendzie - z wytagczeniem postgpowan prowadzonych wobec kierownika jednostki,
jego zastepcow, petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych ijego zastepcy oraz
kandydatow na te stanowiska;

prowadzenia kancelarii tajnej i oddziatu kancelarii tajnej, a w szczegélnosci ewidencjonowania,
wydawania, przechowywania, udostepniania, przekazywania i wysytania materiatéw niejawnych;
rejestracji, ewidencji, dystrybucji niejawnych aktoéw prawnych; )

kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji,
w szczegolnosci okresowa kontrola ewidencji, materiatdéw i obiegu dokumentdéw, sposobu
oznaczania klauzulami tajno$ci materiatéw wytwarzanych w Komendzie oraz ich przechowywania
poza kancelarig tajna;
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9) opracowywania opinii w sprawach udostepnienia materiatéw niejawnych oraz zwalniania policjantow
I pracownikow z obowigzku zachowania tajemnicy - na potrzeby postepowan karnych
i przekazywania tych opinii wraz z dokumentacjg do Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku;

10) prowadzenia sktadnicy akt, a w szczegolnosci przejmowania, ewidencjonowania, przechowywania,

opracowywania i zabezpieczania materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalne;j,
powstatych w toku dziatania komérek organizacyjnych Komendy;
11) brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B" i ,BE” zgromadzonej w skiadnicy akt

i udzielania zgody na brakowanie dokumentacji niearchiwainej oznaczonej symbolem ,BC”,
powstatej w toku dziatania komorek organizacyjnych Komendy;

12) prowadzenia kwerend archiwalnych i udostepniania dokumentacji zgromadzonej w sktadnicy akt dla
celow stuzbowych oraz innym uprawnionym podmiotom;

13) prowadzenia aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Komendzie albo
wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych
oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

14) wspotpracy z wtasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Policji
w  Biatymstoku, instytucjami uprawnionymi do prowadzenia poszerzonych postepowan
sprawdzajgcych i innymi podmiotami w zakresie przewidzianym przepisami o ochronie informacji
niejawnych i odrebnymi przepisami;

15) nadzorowanie zadan dotyczacych ochrony danych osobowych w oparciu o odrebne przepisy;

16) realizowania zadan przewidzianych dla administratora bezpieczenstwa informacii, o ktorym mowa w
przepisach o ochronie danych osobowych;

17) wykonania czynnosci w przypadku rozwinigcia mobilizacyjnego Komendy — okreslonych odrebnymi
przepisami;

18) gromadzenia i analizy oswiadczen o stanie majatkowym w oparciu o odrebne przepisy;

19) zarzgdzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowania ryzyka;

20) realizowania zadan przewidzianych dla inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego, o ktérych
mowa w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

21) przeprowadzania nie rzadziej niz co 5 lat, przegladu materiatéw zawierajgcych informacje niejawne,
w celu ustalenia czy spetniaja ustawowe przestanki ochrony;

22) podejmowania dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkéw i wyjasnienia okolicznosci
naruszenia przepisow o ochronie informacji niejawnych — w przypadku stwierdzenia takiego
naruszenia.

§ 28.
Zespdt Komunikacji Spotecznej realizuje zadania w zakresie:

1) reprezentowania w mediach Komendanta;

2) realizowania zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3) udzielania informacji mediom lokalnym o dziataniach podejmowanych przez Komende;

4) udzielania informacji mediom o zasiggu regionalnym i ogdinopolskim, o problemach i zagadnieniach
dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie powiatu po kazdorazowym uzyskaniu akceptacji
rzecznika prasowego Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku;

5) przekazywania biezacych wiadomosci w informacyjnych programach radiowych i telewizyjnych;

6) opracowywania i przekazywania do redakcji telewizyjnych, radiowych i prasowych serwiséw
informacyjnych,;

7) udziatu w programach publicystycznych, telewizyjnych i radiowych pos$wieconych problematyce
bezpieczenstwa; ‘

8) informowania rzecznika prasowego Komendy Wojewddzkiej Policji w Bialymstoku o wszystkich
zdarzeniach zaistniatych na terenie dziatania Komendy, mogacych zainteresowaé media;

9) udzielania odpowiedzi na krytyke prasows, ktérej poddany jest Komendant lub komorki
organizacyjne Komendy, po uzgodnieniu z rzecznikiem prasowym Komendy Wojewodzkiej Poligji
w Biatymstoku;

10) udziatu w spotkaniach z dziennikarzami poswieconych dziatalnoéci Policji;

11) udzielania odpowiedzi na pytania zgtaszane przez dziennikarzy;

12) analizowania telegramow i informacji o zdarzeniach zaistniatych na terenie Komendy;

13) monitorowania prasy w zakresie prezentowania artykutdw poswieconych Policji (ewidencjonowanie
i archiwizacja wycinkéw prasowych);

15/19



14) koordynowania i udzielania pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji srodkom masowego
przekazu przez komérki organizacyjne Komendy;

15) przygotowywania i zamieszczania na stronie internetowej Komendy materiatow informacyjnych;

16) przygotowania i zamieszczania w Biuletynie Informacji Publicznej danych dotyczacych realizacji
przez Komende inicjatyw i programéw lokalnych:;

17) udziatu w szkoleniach z zakresu kontaktu z mediami:

18) wspodtuczestnictwa w ksztattowaniu strategii i koncepcji dziatar informacyjnych na terenie powiatu,
dotyczacych przedsigwzie¢ podejmowanych przez Policje w celu rozwiazywania najwazniejszych
probleméw w zakresie patologii spotecznej, zjawisk kryminogennych, profilaktyki i kontaktow ze
spoteczenistwem:;

19) przygotowywania dla mediéw audiowizualnej dokumentacji dziatan Policji;

20) propagowania i wspotrealizacji programéw prewencyjnych:

21) propagowania w mediach dziatan profilaktycznych prowadzonych przez Komende;

22) wspotudziatu w organizowaniu konkursow i turniejow promujacych bezpieczenstwo;

23) przygotowywania materiatdw informacyjno-edukacyjnych skierowanych do mediow;

24) organizacja szkolern i monitorowanie poczynan policjantéw pod katem respektowania godnosci
ludzkiej i przestrzegania praw czlowieka;

25) udzielania na wniosek interesantéw informacji publicznych:;

26) zamieszczania i udostepniania zbioru informacji wymaganych Ustawg o dostepie do informac;ji
publicznej na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy Miejskiej Policji w Suwatkach;

27) miedzynarodowej wspotpracy pozaoperacyjnej Policji;

28) prowadzenia postepowan w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 29.
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prawych realizuje zadania w zakresie:

1) wystepowania w charakterze petnomocnika Komendanta w postepowaniach sgdowych albo przed
innymi organami orzekajacymi;

2) nadzoru nad egzekucjg naleznosci cywilno — prawnych:

3) tworzenia i udziatu w uzgadnianiu projektdw uméw i porozumien zawieranych przez Komendanta
oraz ich opiniowanie;

4) udziatlu w opracowywaniu projektéw aktéw normatywnych Komendanta oraz ich opiniowanie;

3) udzielania opinii i porad prawnych oraz wyjasnien z zakresu stosowania prawa.

§ 30.

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczeristwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej
realizuje zadania w zakresie:

1) peinienia funkcji doradczych i kontrolnych w zakresie bezpieczenstwa, higieny stuzby i pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej; '

2) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z problematyka bezpieczenstwa, higieny stuzby i pracy;

3) wyposazenia budynkéw, obiektow i terenéw w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice;

4) zapewnienia nadzoru nad konserwacjg oraz naprawg urzadzen ppoz. i gasnic, w sposdb
gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie;

5) zapewnienia osobom przebywajacym w budynku, obiekcie budowlanym Iub na terenie,
bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuacji oraz prowadzenia akcji ratowniczej;

6) ustalania sposobu postgpowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia;

7) wspotpracy z wiasciwymi merytorycznymi komorkami Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku,
jednostkami Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

8) prowadzenia wszystkich dziatan w zakresie profilaktyki zdrowotnej policjantéw i pracownikéw, w tym
organizowania wstepnych, okresowych lub kontrolnych badan:

9) zapoznawania policjantéw i pracownikéw z przepisami przeciwpozarowymi.
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§ 31.

Posterunek Policji w Filipowie, obejmujacy swym dziataniem gminy Filipéw, Przero$l i Bakatarzewo
realizuje zadania w zakresie:

1)

stuzby prewencyjnej, a w szczegélnosci:

a) przeciwdziatania popetnianiu przestepstw i wykroczeh w migjscach publicznych,

b) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii spotecznej zwlaszcza wsroéd dzieci
i mtodziezy,

c) kreowania w spofecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych
przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

ujawniania przestepstw i wykroczen oraz wykrywania ich sprawcow;

administracyjno — porzadkowym;

wspétdziatania z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

systematycznej i efektywnej wspélpracy z osobowymi zrédtami informacji, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

udziatu w szkoleniach i dziataniach organizowanych w ramach struktur Nieetatowego Pododdziatu
Policji w Biatymstoku;

realizacji czynnosci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jednostek Policji i podmiotow;
prowadzenia postepowan przygotowawczych i czynnosci sprawdzajgcych w sprawach okreslonych
przepisami karnymi i ustawami, a takze procesu wykrywczego w sprawach umorzonych w trybie
rejestrowym i innych wczesniej umorzonych.

podejmowania czynnosci zmierzajacych do ustalania sktadnikéw majatkowych oséb podejrzanych

celem dokonywania zabezpieczen majatkowych w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych.

§ 32.

Posterunek Policji w Rutce Tartak, obejmuje swym dziataniem gminy Rutka Tartak, Wizajny, Szypliszki
i Jeleniewo realizuje zadania w zakresie:

1)

2)
3)
4)

5)

7)
8)

9)

stuzby prewencyjnej, a w szczegélnosci:

a) przeciwdziatania popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii spotecznej zwtaszcza wsrdd dzieci
i mtodziezy,

c) kreowania w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych
przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

ujawniania przestepstw i wykroczen oraz wykrywania ich sprawcow;

administracyjno — porzadkowym;

wspétdziatania z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

systematycznej i efektywnej wspdtpracy z osobowymi Zrédtami informacji, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

udziatu w szkoleniach i dziataniach organizowanych w ramach struktur Nieetatowego Pododdziatu
Policji w Biatymstoku;

realizacji czynno$ci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jednostek Policji i podmiotéow;
prowadzenia postepowan przygotowawczych i czynnosci sprawdzajacych w sprawach okreslonych
przepisami karnymi i ustawami, a takze procesu wykrywczego w sprawach umorzonych w trybie
rejestrowym i innych wczesniej umorzonych.

podejmowania czynnosci zmierzajgcych do ustalania sktadnikéw majgtkowych oséb podejrzanych
celem dokonywania zabezpieczen majatkowych w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych.
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Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i korncowe

§ 33.

Kierownik zobowigzany jest =zapozna¢ podleglych policjantéw i pracownikéw Policji
Z postanowieniami niniejszego regulaminu.

Karty opisu stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w § 5, sporzadzi kierownik
komorki organizacyjnej lub pracownik przez niego wyznaczony w terminie 30 dni od dnia wejscia
w zycie niniejszego regulaminu.

Karty opisu stanowisk pracy wydane na podstawie przepiséw w sprawie szczegétowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji,
sq aktualne jezeli nie sg sprzeczne z niniejszym regulaminem.

Opisy stanowisk pracy sporzadzone na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej, sg aktualne jezeli nie sg
sprzeczne z niniejszym regulaminem.

§ 34.

Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji w Suwatkach z dnia 15 lutego 2013 roku.

§ 35.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 1 lipca 2013 r.

KOMENDANT JSKIPOLICH
ALKA
A G2

mfi.insp. Andrze} Batazy

KOMENDANT WOJ§WODZKI POLICJI
W BIALYMISTOK

nadinsp. Stawpmir Mierzwa
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UZASADNIENIE

Komendant Miejski Policji w Suwatkach na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz.U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687 z pdzn. zm.) wykonuje swoje zadania przy pomocy podiegtej
mu Komendy.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 ustawy o Policji Komendant Miejski Policji w Suwatkach
zobowigzany jest ustali¢ regulamin Komendy Miejskiej Policji w Suwatkach w porozumieniu z Podlaskim
Komendantem Wojewddzkim Policji. Ustalenie nowego Regulaminu Komendy Miejskiej Policj
w Suwatkach jest podyktowane:

1) zmiana struktury organizacyjnej Komendy poprzez:

- wylaczenie stanowiska Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji.

- likwidacje Zespotu Wspomagajacego, kierowanego przez policjanta i podziat zadan dla
powstatych w to miejsce: Zespotu Administracyjno- Gospodarczego, Zespotu tacznosci i
Informatyki i Zespotu do spraw Transportu, ktérych koordynatorami beda pracownicy cywilni;

2) zmiang trybu kierowania, wynikajacg z wytaczenia stanowiska Zastepcy Komendanta Miejskiego
Policji i zmiang w sprawowaniu bezposredniego nadzoru ze strony Komendanta Miejskiego Policji
i | Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji;

3) wyltaczeniem z Wydziatu Kryminalnego zadan w zakresie prowadzenia postepowan
przygotowawczych i czynnosci sprawdzajgcych w sprawach o przestepstwa okreslone w art. 178a,
179, 180 Kodeksu Karnego;

4) wytaczeniem z Wydziatu do walki z Przestepczoscig Narkotykowa zadan w zakresie prowadzenia
postgpowan przygotowawczych i czynnosci sprawdzajacych w sprawach o przestepstwa przeciwko
rodzinie i opiece i wigczeniem zadan w zakresie prowadzenia postepowan przygotowawczych
i czynnosci sprawdzajacych w sprawach o przestgpstwa okreslone w art. 178a, 179, 180 Kodeksu
karnego;

5) wiaczeniem do Wydziatu do walki z Przestepczoscig Gospodarczg zadan w zakresie prowadzenia
sprawdzen w Centralnej Bazie Ksiag Wieczystych Ministerstwa Sprawiedliwosci i doprecyzowaniem
zadan w zakresie prowadzenia pracy operacyjnej i wspétpracy z osobowymi zréditami informaciji;

8) wigczeniem do Ogniwa Techniki Kryminalistycznej zadan w zakresie prowadzenia ewidenciji
dozoréw policyjnych i nadzoru nad ta problematyka, realizowanych dotychczas przez Zespot
Statystyki Przestepczosci:

. 1) wylaczeniem z Zespotu Statystyki Przestepczosci zadan w zakresie prowadzenia sprawdzen
w Centralnej Bazie Ksiag Wieczystych Ministerstwa Sprawiedliwos$ci; :

8) wiaczeniem do Wydziatu Prewencji zadan w zakresie prowadzenia postepowan przygotowawczych
i czynnosci  sprawdzajacych w sprawach o przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece oraz
kompleksowym prowadzeniem czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia;

9) wytaczeniem z Wydziatu Ruchu Drogowego zadan w zakresie prowadzenia czynnosci
wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia oraz doprecyzowaniem zadan w zakresie prowadzenia
statystyki i sprawozdawczosci w Policji oraz obstugi i wprowadzania danych do policyjnych
systemow informacyjnych;

Gtéwny cel wprowadzanych zmian to realizacja koncepcji zatwierdzone] przez Podlaskiego
Komendanta Wojewédzkiego Policji w zakresie wzmocnienia etatowego Wydziatu Ruchu Drogowego
przy jednoczesnym wytaczeniu zadan zwigzanych z prowadzeniem czynnosci  wyjasniajgcych
w sprawach o wykroczenia oraz poprawa sprawnosci dziatania Komendy w realizacji ustawowych zadan
Policji przy jednoczesnym Zapewnieniu wiasciwego nadzoru nad realizacjq zadan. Wprowadzone
zmiany spowodujg przesuniecie 1 etatu policyjnego z pionu logistyki do pionu prewencji. Zmiana
regulaminu ma tez na celu wtasciwe obcigzenie zadaniami w poszczegdinych komérkach
organizacyjnych Komendy.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje dodatkowych srodkéw finansowych.
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