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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Oferta pracy na stanowisko specjalisty do spraw:
prewencji kryminalnej, nieletnich i patologii w
Zespole do spraw Prewencji Kryminalnej, Nieletnich
| Patologii Wydziatu Prewencji /nr 88747 /

Ogtoszenie nr 88747 / 04.12.2021

Specjalista
Do spraw: prewencji kryminalnej, nieletnich i patologii w Zespole do spraw Prewencji Kryminalnej,
Nieletnich i Patologii Wydziatu Prewencji

Czym bedziesz sie zajmowac
Osoba na tym stanowisku:

Koordynuje dtugofalowy program "Mam wybér ... wybieram rozsgdek". Inicjuje, organizuje i
nadzoruje zadania dot. profilaktyki zagrozen. Aktywizuje lokalng spotecznos¢ do wspédtpracy w
zakresie poprawy poczucia bezpieczenhstwa.

Koordynuje dziatania informacyjne "Nie ufaj bezgranicznie", nawigzuje i utrzymuje wspotprace
z podmiotami zajmujgcymi sie przeciwdziataniem handlowi ludZmi.

Sporzadza analizy statystyczne, merytoryczne, przedktada wnioski i propozycje do
doskonalenia zawodowego pracownikdw i funkcjonariuszy. Prowadzi szkolenia z zakresu
profilaktyki zagrozen.

Utrzymuje kontakty z kadrg pedagogiczng szkét i placéwek oswiatowych oraz placéwek
opiekunczych w celu zapewnienia przeptywu informacji o zaistniatych zdarzeniach oraz
wystepujgcych problemach, ktérych rozwigzanie lezy w kompetencjach Policji. Reaguje na
zjawisko przemocy domowej oraz innych patologii, w szczegdlnosci alkoholizmowi i narkomani.

Koordynuje prace stazystéw oraz studentéw w ramach programu prewencyjnego "Prewencja na
start". Inicjuje, wypracowuje i realizuje nowe rozwigzania prewencyjne.



Realizuje rzadowe programy profilaktyczne dotyczace bezpieczenstwa dzieci, mtodziezy oraz
prowadzone przez KWP w Biatymstoku "Nie badzmy obojetni", "Nie (bezpieczny) internet",
"Bezpieczny senior", "Bezpieczna droga do szkoty".

Wspétpracuje z organizacjami rzgdowymi, instytucjami samorzgdowymi oraz organizacjami
pozarzagdowymi na terenie miasta i powiatu suwalskiego w zakresie realizowanych zadan.

Kogo poszukujemy
Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze prewencji kryminalnej
(przeciwdziatanie patologii spotecznej oraz realizacji dziatan profilaktycznych - organizacja i
prowadzenie spotkan, szkolen, spotkah grupowych)

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku takim jak: pedagogika, psychologia, prawo

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata i 1 miesigc w obszarze prewencji kryminalnej
(przeciwdziatanie patologii spotecznej oraz realizacji dziatan profilaktycznych - organizacja i
prowadzenie spotkan, szkolen, spotkan grupowych)

Co oferujemy

Mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez



jakagkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz
wowczas kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca administracyjno-biurowa, praca w siedzibie urzedu z mozliwoscig wyjazdéw - miasto Suwatki,
powiat suwalski, obstuga urzadzen biurowych, praca przy monitorze ekranowym ponizej potowy
dobowego czasu, oSwietlenie mieszane, bariery architektoniczne - bez podjazdéw dla oséb
niepetnosprawnych, windy tylko w budynku gtéwnym (budynek A), brak odpowiednio dostosowanych
toalet dla potrzeb oséb niepetnosprawnych, czas pracy - zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub
telefonicznie - jezeli nie podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢
do dalszego etapu.

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatdéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia
naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie
podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski
sporzgdzone przez ttumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentdw, ktére uznasz, ze mogg Ci pomdéc w naborze. Przeslij
tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie
zapiséw ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Zachecamy do sktadania ofert przez osoby niepetnosprawne (z uwzglednieniem informacji
dotyczacych miejsca i otoczenia organizacyjno - technicznego stanowiska pracy).

Oferty nalezy sktada¢ w kopertach z dopiskiem "Nabdr na stanowisko specjalisty ds. prewenc;ji
kryminalnej, nieletnich i patologii - nr 88747", oferty przyjmowane bedga : - od pn. do pt. w
godz.: 8.00 - 15.00 w siedzibie urzedu w recepcji, - oferty przestane listownie - decyduje data
stempla pocztowego. List motywacyjny oraz wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone



aktualng data (korespondujgca z datg ztozenia dokumentdéw) oraz wtasnorecznie podpisane.
Kandydat deklaruje, iz spetnia wymogi co do uzyskania wymaganego na przedmiotowym
stanowisku poswiadczenia bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych (klauzula poufne).
Uzyskanie petni przydatnosci do zajmowania w/w stanowiska kandydat uzyskuje poprzez
poddanie sie postepowaniu sprawdzajagcemu w efekcie ktédrego wydane zostanie poSwiadczenie
bezpieczehstwa dostepu do informacji niejawnych o klauzuli poufne. Nie uzyskanie stosownego
poswiadczenia bezpieczenstwa réwnoznaczne jest z utratg kwalifikacji do zajmowania
powyzszego stanowiska. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 47 714 1185

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,poufne” albo oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg o ochronie informacji niejawnych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie

wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Aplikuj do: 10 grudnia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 88747" na adres:
Komenda Miejska Policji

w Suwatkach

ul. Gen. Kazimierza Putaskiego 26

16-400 Suwatki

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.12.2021



Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Aplikujgc, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w
naborze

Przetwarzanie danych osobowych
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Suwatkach, ul. Gen. Kazimierza
Putaskiego 26, 16-400 Suwatki; kmp@suwalki.bk.policja.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kmp@suwalki.bk.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.
Informacje o odbiorcach danych - dane mogg zostac przekazane uprawnionym, z mocy przepiséw,
podmiotom.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢
obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do
przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej, prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
beda tez profilowane
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