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Ogłoszenie o naborze nr 41110 z dnia 17 stycznia
2019 r. na stanowisko: specjalista do spraw:
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony ppoż.

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:
specjalista do spraw: bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony ppoż.
Jednoosobowe stanowisko

Ogłoszenie o naborze nr 41110 z dnia 17 stycznia 2019 r.

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:
specjalista
do spraw: bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony ppoż.
Jednoosobowe stanowisko

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:
Suwałki

ADRES URZĘDU:
Komenda Miejska Policji w Suwałkach
ul. Gen. Kazimierza Pułaskiego 26
16-400 Suwałki

WARUNKI PRACY
praca administracyjno-biurowa, praca w siedzibie urzędu z możliwością wyjazdów np. do posterunków
policji KMP w Suwałkach, obsługa urządzeń biurowych, praca przy monitorze ekranowym poniżej połowy
dobowego czasu, oświetlenie mieszane, bariery architektoniczne - bez podjazdów dla osób
niepełnosprawnych, windy tylko w budynku głównym (budynek A), brak odpowiednio dostosowanych
toalet dla potrzeb osób niepełnosprawnych, czas pracy – zgodnie z przepisami ustawy o służbie cywilnej
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Strona znajduje się w archiwum.



 

nadzór i koordynacja zagadnień związanych z przestrzeganiem przepisów i zasad
bezpieczeństwa i higieny służby i pracy, ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk
służbowych i pracowniczych, na których zatrudnione są kobiety w ciąży lub karmiące dziecko
piersią, policjanci lub pracownicy wykonujący pracę zmianową, w tym pracujący w nocy oraz
osoby fizyczne wykonujący pracę na innej podstawie niż stosunek pracy w jednostce lub
miejscu wyznaczonym przez komendanta

przeprowadzania kontroli warunków służby i pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad
bezpieczeństwa i higieny służby i pracy oraz bieżące informowanie komendanta o
stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskiem zmierzającym do usuwania tych
zagrożeń

nadzór nad stosowaniem środków zapobiegawczych ujętych w instrukcjach
przeciwpożarowych,

sporządzanie i przedstawianie komendantowi co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu
bezpieczeństwa i higieny służby i pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i
organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia policjantów i
pracowników oraz poprawę warunków służby i pracy,

udział w opracowywaniu planów modernizacji i rozwoju jednostki oraz przedstawianie
propozycji dotyczących uwzględnienia w tych planach rozwiązań techniczno – organizacyjnych
zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa
i higieny pracy,

udział w ocenie założeń i dokumentacji dotyczących modernizacji jednostki albo jej części, a
także nowych inwestycji, oraz zgłaszanie wniosków dotyczących uwzględniania wymagań
bezpieczeństwa i higieny służby i pracy w tych założeniach
i dokumentacji,

 udział w przekazywaniu do użytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektów
budowlanych albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia pracy, urządzeń
mających wpływ na warunki służby/pracy oraz bezpieczeństwo policjantów i pracowników
zgłaszanie wniosków dotyczących wymagań bezpieczeństwa i higieny służby i pracy,

przedstawianie komendantowi wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na
stanowiskach służby i pracy,

udział w opracowywaniu w komendzie wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji
ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny służby i pracy oraz w ustalaniu zadań osób
kierujących policjantami i pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny służby i pracy,

opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny służby i pracy na
poszczególnych stanowiskach służby i pracy,

udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków pozostających w związku z pełnieniem
służby w Policji, wypadków przy pracy oraz w opracowywaniu wniosków wynikających z
badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a
także kontrola realizacji tych wniosków,



prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków
pozostających w związku z pełnieniem służby w Policji, wypadków przy pracy oraz
stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie
wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku służby i pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny służby i
pracy,

udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z pełnioną służbą i
wykonywaną pracą,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach służby i pracy, na których
występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz doboru
najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej 

współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i
higieny służby i pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
policjantów i pracowników,

współpraca z laboratoriami upoważnionymi do dokonywania badań i pomiarów czynników
szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych występujących w środowisku służby lub
pracy w zakresie organizowania tych badan i pomiarów oraz sposobów ochrony policjantów i
pracowników przed tymi czynnikami lub warunkami,

 współpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmującymi się pomiarami stanu środowiska
naturalnego działającymi w systemie państwowego monitoringu środowiska,

współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad policjantami i
pracownikami, a w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich policjantów
i pracowników,

współdziałanie ze społeczną inspekcją pracy oraz z zakładową organizacją związkową

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny służby i pracy, w tym w
zapobieganiu chorobom zawodowym i wypadkom pozostających w związku z pełnieniem służby
w Policji i wypadkom przy pracy,

inicjowanie i rozwijanie na terenie komendy różnych form popularyzacji problematyki
bezpieczeństwa i higieny służby i pracy,

przedstawianie komendantowi propozycji przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych
mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia policjantów i pracowników oraz
poprawę warunków służby i pracy.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE

Wykształcenie: wyższe o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

staż pracy: 1 rok w służbie bhp (udokumentowany świadectwem pracy, bądź zaświadczeniem
w przypadku zatrudnienia nadal)



szkolenie okresowe dla pracowników służby bhp

szkolenie instruktora ochrony przeciwpożarowej

znajomość przepisów z zakresu bhp i ppoż.

znajomość przepisów z zakresu prawa pracy

znajomość ustawy o policji oraz przepisów wykonawczych

aktualne poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulą „poufne” albo oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie
postępowania sprawdzającego zgodnie z ustawą o ochronie informacji niejawnych

umiejętność obsługi pakietu Microsoft Office lub Open Office

umiejętność redagowania pism urzędowych

znajomość ustawy o służbie cywilnej

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pełni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE

CV i list motywacyjny 

Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie
wykształcenia

Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie
doświadczenia zawodowego / stażu pracy

aktualne poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulą „poufne” albo oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie
postępowania sprawdzającego zgodnie z ustawą o ochronie informacji niejawnych

kopie dokumentów potwierdzających szkolenie okresowe dla pracowników służby bhp

kopie dokumentów potwierdzających szkolenie instruktora ochrony przeciwpożarowej

Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego
posiadanie polskiego obywatelstwa

Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych

Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne
przestępstwo skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW

Dokumenty należy złożyć do: 28 stycznia 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu



Miejsce składania dokumentów:

Komenda Miejska Policji w Suwałkach
ul. Gen. Kazimierza Pułaskiego 26
16-400 Suwałki

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie będzie możliwy udział w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Suwałkach, ul. Gen.
Kazimierza Pułaskiego 26, 16-400 Suwałki; kmp@suwalki.bk.policja.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kmp@suwalki.bk.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Komendant Miejski Policji w Suwałkach, ul. Gen. Kazimierza
Pułaskiego 26, 16-400 Suwałki; kmp@suwalki.bk.policja.gov.pl; tel. 87 567 24 03

Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w służbie cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których dyrektor generalny urzędu
ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:
prawo żądania od administratora danych dostępu do danych, ich sprostowania,
usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a także prawo do przeniesienia danych; żądanie w tej sprawie można
przesłać na adres kontaktowy administratora danych, podany powyżej

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie będą też profilowane

INNE INFORMACJE:
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób
niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Zachęcamy do składania ofert przez osoby niepełnosprawne (z uwzględnieniem informacji dotyczących
miejsca i otoczenia organizacyjno – technicznego stanowiska pracy).
Przewidywane wynagrodzenie brutto: ok. 2810,76 zł plus dodatek z tytułu wysługi lat.



Do dokumentów sporządzonych w języku obcym należy dołączyć tłumaczenie tych dokumentów
sporządzone lub poświadczone przez tłumacza przysięgłego.
Oferty przyjmowane będą:
- od pn. do pt. w godz.: 8.00 - 15.00 w siedzibie urzędu w recepcji,
- oferty przesłane listownie z dopiskiem "Nabór na stanowisko specjalisty ds. bhp i ppoż. - nr 41110"-
decyduje data stempla pocztowego.
Uprzejmie informujemy kandydatki/kandydatów, że warunkiem spełnienia wymagań formalnych jest
nadesłanie w terminie wszystkich wymaganych dokumentów. List motywacyjny oraz wszystkie
oświadczenia muszą być opatrzone aktualną datą (korespondującą z datą złożenia dokumentów) oraz
własnoręcznie podpisane. Oferty przesłane po terminie nie będą rozpatrywane (liczy się data stempla
pocztowego). O kolejnych etapach kandydaci zostaną poinformowani za pośrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie.
Kandydat deklaruje, iż spełnia wymogi co do uzyskania wymaganego na przedmiotowym stanowisku
poświadczenia bezpieczeństwa dostępu do informacji niejawnych (klauzula poufne). Uzyskanie pełni
przydatności do zajmowania w/w stanowiska kandydat uzyskuje poprzez poddanie się postępowaniu
sprawdzającemu w efekcie którego wydane zostanie poświadczenie bezpieczeństwa dostępu do
informacji niejawnych o klauzuli poufne. Nie uzyskanie stosownego poświadczenia bezpieczeństwa
równoznaczne jest z utratą kwalifikacji do zajmowania powyższego stanowiska.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu: (87) 564 11 85.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez
względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność
związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę
prawnie chronioną.
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Rejestr zmian

Podmiot udostępniający informację:
Komenda Miejska Policji w Suwałkach

Osoba wytwarzająca/odpowiadająca za informację:
Beata Zapolska

Osoba udostępniająca informację:
Szymon Grygo Zespół Łączności i Informatyki
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